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G) Acta.

De cada sesi6n que celebre la Comisién se levantard
acta por la Secretarfa, que especificard necesariamente
los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias del lugar y tiempo en el que se ha
celebrado, puntos principales de la deliberacion, asi
como el contenido del acuerdo adoptado, y el nimero
y sentido de los votos, asf como los votos particulares
si los hubiere. Las actas se aprobardn en la misma o
en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir
la Secretaria certificacion y notificacién sobre el
acuerdo que se haya adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta y de consignar dicha circunstancia
en el oficio a través del que se materialice la notificacién.

En el acta constard, a solicitud de los respectivos
miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen
o el sentido de su voto favorable.

9. Colaboracién con la Comision.

Todos los 6rganos y el personal al servicio del
Ayuntamiento tendran el deber de colaborar con la
Comision en el desarrollo de sus funciones.

10. Retribucion e indemnizacion.

En todo caso, los miembros de la Comisién percibirdn
las retribuciones e indemnizaciones que se determinen
por su pertenencia a la misma y la asistencia a sus
sesiones.

QUINTO. MODIFICACION DEL REGLAMENTO
ORGANICO.

Iniciar expediente administrativo al objeto de
modificar el Reglamento Orgdnico vigente, a través
del procedimiento previsto en el mismo, en orden a
la regulacién reglamentaria de la Comisién de
Evaluacién Ambiental de Planes».

Lo que se publica a los efectos oportunos.

El ALCALDE, POR SUSTITUCION, EL ler TTE.
DE ALCALDE (Decreto 19796/2015, de 16 de junio),
Javier Erasmo Doreste Zamora.

98.914

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias
Administracion Publica y Deportes

Direccion General
de Administracion Puablica

Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

3.703

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucién
de la Directora General de Administracién Piblica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 20503/2018, de 4 de junio, por la que se
aprueban las Bases Especificas y Convocatoria para
la provisién en propiedad mediante por el turno de
promocién interna y mediante el sistema de concurso
de dos plazas (2) de Inspector de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

“RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE
SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS Y
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE DOS PLAZAS (2) DE INSPECTOR
DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, PERTENECIENTES A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA
LOCAL.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de
la Ciudad, de fecha 3 de noviembre de 2016, y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 138, de 16 de noviembre de 2016, por
el que result6 aprobada la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al afio 2016, y en la que resultan
ofertadas, para su convocatoria, cinco plazas (5) de
Oficial, dos plazas (2) de Subinspector y dos plazas
(2) de Inspector por el turno de promocién interna del
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
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de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, pese a que no resulta
necesaria la inclusién de las plazas de promocién
interna en la correspondiente Oferta Publica de
Empleo.

I1. Fue objeto de la propuesta de resolucién de
fecha 1 de diciembre de 2017, elevar al érgano de
gobierno competente, una propuesta de bases por las
que habria de regirse la convocatoria especifica del
proceso selectivo para cubrir las cinco plazas de
Oficial, dos plazas de Subinspector y dos plazas de
Inspector del que hubo de iniciarse para dar cumplimiento
alaOferta de Empleo Publico de 2016, justificindose
en su contenido la necesidad y oportunidad de llevar
a cabo la referida convocatoria y la fundamentacién
juridica de la propuesta que se elevo.

III. Obra en el expediente documento de cuantificacion
econdmica correspondiente a las cinco plazas de
Oficial, dos plazas de Subinspector y dos plazas de
Inspector objeto de la convocatoria, del periodo
comprendido entre el 1 de noviembre y el 31 de
diciembre de 2017, por los motivos que mds adelante
se explicard, obra en el expediente nuevo documento
de cuantificaciéon econémica perteneciente a dos
plazas de Inspector objeto de la convocatoria, del
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2018 y
el 31 de diciembre de 2018.

IV. Asimismo, se aporté con dicho informe propuesta
al expediente, Informe de la Intervencién General del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha
27 de noviembre de 2017 con nimero de registro de
salida 2583, en el cual se fiscalizé de conformidad
el proyecto de Bases Especificas y Convocatoria para
provision en propiedad por el turno de promocion interna
y mediante el sistema de concurso-oposicién de cinco
plazas de Oficial, dos plazas de Subinspector y dos
plazas de Inspector de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, con las siguientes observaciones, en el apartado
segundo de dicho Informe:

“II. No obstante, en relacion con el contenido de
las Bases debe sefialarse las siguientes observaciones:

“Base sexta, apartado 8.2, relativo al apartado de
la fase de concurso:

- Se alude a que la puntuacién maxima de la fase
de oposicion es de 10 puntos, a los que se afiadird 2
puntos correspondientes al ejercicio voluntario de
idiomas. Dicho baremo no se corresponde con el
madximo que serfa de 30 puntos, a los que se sumaria
los 2 puntos del ejercicio voluntario de idiomas, si
bien se cumple con los porcentajes que contempla el
articulo 20 del Decreto 178/2006.

- La cuantificacién otorgada a cada criterio del
concurso suma 4,75 y no 4,5 puntos, puntuacién esta
tltima que se establece como maximo del concurso.

- Resulta discordante el contenido de dicha base en
al que se refiere que “En ningtin caso se valorardn méritos
no acreditados documentalmente en la forma que se
determina en las presentes Bases, aunque hubieren
sido documentalmente alegados por el interesado en
el curriculum vitae, del mismo modo que tampoco se
admitirén certificaciones o titulaciones que se aporten
para compulsa de los documentos en una fase posterior,
que no se correspondan con los apartados en el proceso
de seleccion en este momento del procedimiento y
en la forma que se determina en la misma”, con el
contenido del apartado 8.3 de la misma Base, en la
que se recoge la obligacion de aquellos aspirantes
propuestos para su nombramiento como funcionarios
interinos de aportar la documentaciéon compulsada
acreditativa de los méritos presentada en la fase de
Concurso.

- El baremo propuesto en la letra c) del apartado
8.3 de la Base octava, relativo a los cursos de formacion
y perfeccionamiento, mantiene una proporcion
adecuada entre los distintos tramos, de forma que, a
titulo de ejemplo, un aspirante que haya realizado tres
cursos de diez horas obtendrd la misma puntuacién
que aquél que haya realizado un curso de superior a
100 horas, pese a la diferencia de al menos de 70 horas.
En consecuencia, lo desproporcionado de sus resultados
en cuanto a la distinta situacién en que coloca a los
aspirantes de uno y otro tramo de puntuacion en
orden a la ponderacién de los méritos por la realizacion
de cursos de formacién y perfeccionamiento se aleja
de la finalidad principal de todo proceso selectivo en
relacién con los principios de mérito y capacidad,
resultando incompatible con los mismos.”

Con respecto a las observaciones que realizé la
Intervencion General, se alegd por este Servicio lo
siguiente, por el orden en que las mismas fueron
formuladas:
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“1.Respecto a la primera de ellas, aunque Intervencion
sostiene que dicho baremo de la fase de oposicién no
se corresponde con el mdximo que seria de 30 puntos,
alos que se sumarfa los 2 puntos del ejercicio voluntario
de idiomas, si se estd cumpliendo con los porcentajes
que contempla el articulo 20 del Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones bésicas de acceso, promocién y movilidad
de los Cuerpos de Policfas Locales de Canarias, como
reconoce la propia Intervencién, de este modo, y en
tanto en cuanto que dicho baremo cumple con lo
preceptuado por la norma, y es pues conforme a
Derecho, no se estima procede modificar el mismo.

2. En cuanto a la segunda de las observaciones
planteadas por la Intervencién General, debe decirse
que aunque la puntuacion total de 4,75 obtenida de
la suma de los diferentes apartados del concurso
excede en 0,25 puntos a la anunciada en el apartado
8.2 de las Bases, dicha puntuacién de 4,75 no contradice
el tope maximo de valoracién de la fase de concurso,
que sigue estableciéndose en 4,50 puntos, como se
deduce de la lectura de las propias Bases, por lo
tanto, al aspirante sélo se le valoraran los méritos que
lleguen hasta el maximo de 4,50 de puntuacién,
independientemente de que haya obtenido puntuacién
que exceda de ese tope de 4,50 en dicha fase de
concurso.

3. En referencia a la tercera de las observaciones
formuladas por la Intervencién General, respecto a
la posible discordancia relativa al momento de aportar
la documentacién de la fase de concurso entre los
apartados 8.2 y 8.3, resefiar que no existe tal discordancia,
puesto a que lo que se refieren las Bases, es a que los
aspirantes no podran aportar documentacion distinta
para compulsa en la fase de toma de posesion como
funcionarios en précticas, de la que ya aportaron en
su momento en copia simple en la fase de méritos del
concurso, cambidndose automdticamente la palabra
“apartados” por “aportados” del parrafo quinto del
apartado 8.2 de las Bases, puesto que puede dar lugar
a confusion. De este modo, quedard redactado dicho
apartado de la siguiente manera: “En ningin caso se
valorardn méritos no acreditados documentalmente
en la forma que se determina en las presentes Bases,
aunque hubieren sido debidamente alegados por el
interesado en el curriculum vitae, del mismo modo
que tampoco se admitirdn certificaciones o titulaciones
que se aporten para compulsa de los documentos en
una fase posterior, que no se correspondan con los
aportados en el proceso de seleccidn en este momento

del procedimiento y en la forma que se determina en
la misma”.

4. Por tltimo y aludiendo a la cuarta observacién
que realiza la Intervencion General en su Informe, relativa
aladesproporcion de la puntuacion entre el apartado
¢) del numero 8.3 de las Bases, entre los cursos de
duracién comprendida entre 10 y 49 horas y la
valoracion de los cursos de 100 horas en adelante, sefialar
que aunque se trata de criterios subjetivos, que no
alterarfan en principio la ponderacién de este apartado,
ni supondrian desestabilizacién alguna de los resultados,
en aras de preservar y garantizar los principios
constitucionales de mérito y capacidad, se corrige dicha
puntuacion, y en las Bases apartado ¢) se recogerd como
puntuacién por cursos de 10 a 49 horas “0,05 puntos”.

V. Consecuencia de todo lo anterior y siguiendo el
procedimiento legalmente establecido, se elevd por
este Servicio de Recursos Humanos Informe Propuesta
de Resolucién de fecha 1 de diciembre de 2017 a la
Directora General de Administracion Publica, la cual
aprobé por medio de la Resolucién 2017/41892, de
7 de diciembre las bases especificas y convocatoria
para cubrir en propiedad, por el turno de promocién
interna y el sistema de concurso-oposicién cinco
plazas de Oficial, dos plazas de Subinspector y dos
plazas de Inspector de la Policia Local.

VI. Que, tras cumplir con la preceptiva tramitacion
expresada en el antecedente quinto, tuvo lugar la
publicacién de la convocatoria para cubrir cinco
plazas de Oficial de la Policia Local, 2 plazas de
Subinspector y 2 plazas de Inspector en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 151 de 18 de
diciembre de 2017. Es como resultado de la publicacién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia que
se detectd por este Servicio de Recursos Humanos error
en la convocatoria aprobada por la Resolucién de la
Directora General de Administracién Publica
2017/41892,de 7 de diciembre, en tanto que el sistema
para la seleccion de Inspectores de la Policia Local,
no es el de concurso-oposicion, sino tan sélo el de
concurso, por mor de la Disposicion Final Tercera de
la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General
de la Policfa Canaria, que dispone:

“El acceso a los empleos de subinspector e inspector
de las Policias Locales de Canarias se realizard por
promocién interna, en las mismas condiciones
establecidas en el articulo 26 de la presente ley para
el Cuerpo General de la Policfa Canaria.”
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Dicho articulo 26 establece lo siguiente:

“El acceso al empleo de inspector se realizard por
promocién interna mediante concurso entre los
funcionarios que se encuentren en la situacion de
servicio activo en el empleo de subinspector y retinan
los requisitos previstos en el apartado 1.”

Por tanto, lo que se refiere al concreto sistema de
seleccion que ha de seguirse en el caso del empleo
de Inspector, en aplicacién de la normativa sectorial
correspondiente a las Policfas Locales de Canarias y
en la normativa que se cita en la presente Propuesta,
el mismo ha de ser el sistema de concurso para el empleo
de Inspector, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa referenciada mds arriba, y de concurso-
oposicién para los empleos de Oficial y Subinspector.

VII. Que una vez detectada esta anomalia, se
procedié por el Servicio de Recursos Humanos a
poner en conocimiento de la Intervencién General del
Ayuntamiento, correccion de errores de las Bases
especificas relativas a los empleos de Oficial y
Subinspector, y propuesta de tramitacion independiente
de las Bases Especificas y convocatoria para el empleo
de Inspector, mediante escrito de fecha 12 de enero
de 2018, y nimero de Registro de Entrada 32. Que,
evacuado el informe, la Intervencion General del
Ayuntamiento de Las Palmas contestd del siguiente
modo, en escrito de fecha 16 de enero de 2018, con
Registro de Salida nimero 26:

“Analizado el expediente se observa lo siguiente:

a) Se considera que debe adoptarse acuerdo expreso
no s6lo con respecto a la convocatoria objeto de este
procedimiento, sino también con respecto a las Bases
Especificas publicadas en el BOP nimero 151 de 18
de diciembre, en el sentido de suprimir o rectificar
en las mismas todo lo relativo al empleo de Inspector.

b) Se reitera la observacion primera del informe de
esta Intervencion emitido en fecha 27/11/2017, bajo
registro departamental de salida nimero 2583, en
cuanto viene referida no al cumplimiento o no del baremo
general establecido en el articulo 20 del Decreto
178/2006, sino a que en el apartado 8.2 Fase de
concurso sigue apareciendo errénea la cantidad que
figura como suma de la fase de oposicion (“serd de
16.5 puntos (10 puntos de la parte obligatoria. ..), cuando
en realidad la parte obligatoria de esa fase suma 30,
debiéndose rectificar, por tanto, las Bases publicadas”.

Que en base a estas observaciones planteadas por
la Intervencion General, ha procedido este Servicio
de Recursos Humanos a modificar las Bases Especificas
de la convocatoria para el acceso a los empleos de
Oficial y Subinspector, enviadas a fiscalizacién de
Intervencion en fecha 9 de marzo de 2018, no afectando
el apartado b) de las observaciones planteadas por la
Intervencion General a lo relativo a las Bases especificas
y convocatoria del empleo de Inspector, las cuales se
estdn tramitando de modo independiente en el presente
Informe Propuesta (debe recordarse que para la
seleccion del empleo de Inspector no serd necesario
realizar una fase de oposicion, ya que el sistema
selectivo que se requiere para tal empleo es el de concurso,
como se ha explicado en el expositivo anterior) .

VIII. A mayor abundamiento y como resultado de
poner en conocimiento de la Consejeria de Politica
Territorial, Sostenibilidad y Seguridad del Gobierno
de Canarias las bases de la convocatoria aprobada por
Resolucion de la Direccién General de Administracién
Publica ndmero 2017/41892, de 7 de diciembre, tal
y como preceptia el articulo 4.2 del Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, se recibi6 en fecha 20 de diciembre
de 2017 y nimero de Registro de Entrada 186081,
en el Servicio de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, Informe de del Servicio de Seguridad
de la Consejerfa de Politica Territorial, Sostenibilidad
y Seguridad de fecha 15 de diciembre de 2017, del
siguiente modo:

“Visto su escrito, con nimero de registro de entrada
en este Centro Directivo PTSS/27509 de 6 de noviembre
de 2017, mediante en que nos traslada propuesta de
Bases y Convocatoria para la provision de cinco (5)
plazas de Oficial, dos (2) plazas de subinspector y dos
(2) plazas de Inspector del Cuerpo de la Policfa Local
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
se hace saber que desde esta Direccién General se realiza
la siguiente observacion sobre el contenido de las citadas
bases segtin lo previsto en materia de Coordinacion
de Policfas Locales de Canarias:

Que lo establecido en la Base Sexta. Tribunal de
Seleccion, 6.2 Actuacién y constitucién del Tribunal
Calificador. En lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, del Estatuto
Baésico del Empleado Piblico, no hay distincién de
excepciones en la composicion Técnica del Tribunal,
por lo que la totalidad de los miembros debera poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la escala empleo de que se trate y que
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sean del drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciar a los candidatos.”.

Este Servicio de Recursos Humanos, estimé que dicho
apartado de las Bases precisaba ser modificado, para
los empleos de Oficial y Subinspector y estima, a su
vez, que debe ser modificado también para el empleo
de Inspector en las Bases especificas que se proponen
mediante el presente informe, siendo la redaccion
anterior:

“Los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto,
a excepcion del secretario que sélo podrd actuar con
voz, motivo por el que no precisard reunir los mismos
requisitos de titulacién que el resto de los miembros
que integren el Tribunal, siendo su funcién
exclusivamente la de levantar acta de las sesiones,
asegurarse del cumplimiento integro de las Bases,
coordinar y planificar la realizacién de las distintas
pruebas y advertir de legalidad”.

Y quedando la redaccién actual del siguiente modo,
que se incluird pertinentemente en las Bases especificas
aportadas como Anexo del presente informe propuesta:

“Los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto,
a excepcidn del secretario”.

IX. Continuando con lo expresado anteriormente,
y recibido en este Servicio de Recursos Humanos Informe
del Servicio de Administracién Local dependiente de
la Viceconsejerfa de Administraciones Publicas y
Transparencia de la Consejerfa de Presidencia, Justicia
e Igualdad del Gobierno de Canarias, de fecha 16 de
enero de 2018, con niimero de Registro de Entrada
6295, en referencia a las Bases especificas mencionadas,
se detectan una serie de infracciones, que, en lo que
afectan a las Bases especificas para el empleo de
Inspector, es preciso corregir:

1. En primer lugar, en dicho Informe del Servicio
de Administracion Local de la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia mencionado,
indica que el sistema de seleccién del empleo de
Inspector debe ser el de concurso, en virtud de lo
establecido en el articulo 26.2 de la Ley 2/2008, de
28 de mayo. Este Servicio ha procedido a corregir dicha
mencién del modo expresado anteriormente, de modo,
que en el Anexo que se adjunta con las concretas Bases
especificas y convocatoria para el empleo de Inspector
se establece como sistema de seleccién el de concurso.

2. Asimismo, el mencionado Informe establece que
la situacion de servicio activo es la que debe consignarse
en los requisitos de acceso de los aspirantes a los procesos
selectivos para el acceso a los empleos de Subinspector
e Inspector, de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo. Tal y
como sefiala el Servicio de Administracién Local en
su informe, en la base tercera letra n), de las Bases
Especificas de la convocatoria aprobada por la
Resolucién de la Direccién General de Administracion
Publica niimero 2017/41892, de 7 de diciembre, que
fue objeto de rectificacion posterior, se recogia como
requisito de acceso a los empleos convocados estar
en la situacion de servicio activo, servicios especiales
o servicios en otras Administraciones. Estimé este
Servicio pues, que dicho apartado debia modificarse,
siguiendo las recomendaciones del Informe mencionado,
y en la base tercera apartado n) de las Bases de la
convocatoria para la seleccion de los empleos de
Oficial y Subinspector, se pasd a marcar como requisito
que deben reunir los aspirantes, el de estar en la
situacion de “servicio activo” para el empleo de
Subinspector y en alguna de las situaciones
administrativas de servicio activo, servicios especiales,
o servicio en otras Administraciones Publicas, para
el empleo de Oficial.

Estima, a su vez, este Servicio que dicho requisito
es también aplicable al empleo de Inspector, por lo
que, en las Bases especificas incorporadas al Anexo
de la presente propuesta, se establece como requisito
de acceso al proceso selectivo correspondiente al
empleo de Inspector, el encontrarse en la situacion
administrativa de “servicio activo”.

3. En su informe, prosigue el Servicio de
Administracion Local del Gobierno de Canarias que
en las Bases especificas del procedimiento anterior
aprobado por Resolucion de la Direccion General de
Administracion Publica nimero 2017/41892,de 7 de
diciembre, en concreto, en la puntuacién de la
experiencia profesional de la fase de concurso, se producfa
una diferenciacion de puntuacion segtin el aspirante
procediera de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de una
Corporacién Local o de otra Administracién. Entiende
el Servicio de Administracién Local del Gobierno de
Canarias que deberia valorarse de manera diferente
la experiencia profesional de un empleo a otro, en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de una misma
Administracién, en virtud de lo establecido en la
Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero 2 de Santa Cruz de Tenerife, niimero 267/2015,
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de 18 de diciembre, dados los diferentes grados de
responsabilidad y de cometidos que tienen unos y otros
empleos, sin embargo, no deberia, segtin la normativa
vigente, puntuarse de manera distinta la experiencia
profesional de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
de una Administracién a otra. Por ello, procedid este
Servicio a proponer la modificacién de las Bases
especificas objeto del presente procedimiento del
siguiente modo:

“Por afio de trabajo en cualquiera de los empleos
en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, valordndose
los periodos inferiores a un afio con un minimo de 6
meses, con arreglo a la siguiente escala:”. Describiéndose
a continuacion las diferentes puntuaciones en funcién
de los empleos desempeiiados sin hacer distincién en
funcién de la procedencia de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, tal y como establece el Servicio de
Administracién Local del Gobierno de Canarias en
su Informe. Estima este Servicio de Recursos Humanos
que dicha modificacién propuesta por el Servicio de
Administracion Local del Gobierno de Canarias,
también es aplicable al empleo de Inspector, por lo
que en el desglose del sistema de concurso necesario
para la seleccion de aspirantes al empleo de Inspector
de las Bases especificas que se adjuntan como Anexo
de este informe propuesta, deben puntuarse los méritos
de antigiiedad en los diferentes empleos de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad de igual modo.

4. Por ultimo, en el informe del Servicio de
Administracion Local del Gobierno de Canarias, se
destaca, que segun el articulo 20.2 c) del Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, y en referencia al
apartado de valoracion de los méritos de la fase de
concurso relativo a los cursos de formacién y
perfeccionamiento, debe incluirse la mencién, en
virtud de dicho articulo, a que los cursos realizados
en la Academia Canaria de Seguridad o que ésta
homologue, asi como los cursos impartidos por centros
publicos tendrdn una valoracién superior en un 50%
a los cursos versen sobre materias relacionadas con
las funciones policiales impartidos por otros centros
homologados.

Este Servicio de Recursos Humanos, propuso, pues,
la inclusién en el apartado de concurso de méritos
referente a los cursos de formacién y perfeccionamiento
del siguiente pdrrafo en las Bases especificas y
convocatoria para el acceso a los empleos de Oficial
y Subinspector:

“Conforme a lo establecido en el articulo 20.2 ¢)
del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, los cursos
realizados por la Academia Canaria de Seguridad o
que esta homologue, asi como aquellos impartidos en
centros publicos tendrdn una valoracion superior en
un 50 por ciento a los cursos que versen sobre materias
relacionadas con las funciones policiales impartidos
por otros centros homologados”.

Asimismo, entiende este Servicio de Recursos
Humanos que dicha mencién expresada en el parrafo
anterior también debe ser incluida en las Bases
especificas y convocatoria para la seleccion del
empleo de Inspector incorporadas como Anexo de este
informe.

X. Es por lo expresado anteriormente que entiende
este Servicio de Recursos Humanos que procede
realizar la aprobacion por el érgano competente de
las Bases especificas y convocatoria de la provision
al empleo de Inspector, de manera independiente, e
introduciendo los cambios en las Bases explicados més
arriba, cual es el mds importante el relativo al sistema
de seleccion para el empleo de Inspector, que no es
otro que el de concurso. A mayor abundamiento
poner de relieve que el expediente relativo a las Bases
especificas y convocatoria de las 5 plazas de Oficial
y las 2 plazas de Subinspector de la Policia Local de
este Ayuntamiento, habiendo realizado este Servicio
las modificaciones oportunas, ha sido fiscalizado de
conformidad por la Intervencion General en fecha 19
de abril de 2018.

XI. En fecha 16 de abril de 2018, se remiti6 a la
Intervencion General solicitud de informe de fiscalizacion,
con numero de Registro de Entrada 1001, de 17 de
abril de 2018, en el cual se solicitaba por este Servicio
fiscalizacion de conformidad, respecto a las Bases y
convocatoria para proveer dos plazas de Inspector por
el turno de promocién interna y mediante el sistema
de concurso. Sin embargo, habiéndose detectado
error en los documentos de cuantificacion y anejos,
por computar las plazas de Inspector conforme a la
anterior relacién de puestos de trabajo, es por lo que
este Servicio de Recursos Humanos procede a elaborar
este nuevo Informe-Propuesta conforme a la nueva
cuantificacion de las plazas que se deriva de la vigente
relacién de puestos de trabajo aprobada por la Junta
de Gobierno de la Ciudad mediante acuerdo de 21 de
diciembre de 2017.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Régimen Juridico:

- Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley
57/2003.

-Ley 6/1997,de 4 de julio, de Coordinacién de Policfas
Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril del Sistema Canario
de Seguridad y Emergencias y de Modificacion de la
Ley 6/1997, de 4 de julio.

- Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General
de la Policia Canaria.

-Ley 2/1987, de 30 de marzo, de 1a Funcién Piblica
Canaria.

-Ley 9/2012,de 27 de diciembre, de modificacion
de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Puiblicas
Canarias.

- Decreto 75/2003 de 12 de mayo, por el que se
establecen las normas marco y otras normas de
coordinacion de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones bdsicas de acceso,
promocién y movilidad de los Cuerpos de Policias
Locales de Canarias.

- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por
el que se modifica el Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

b) Consideraciones Juridicas

1. De la necesidad y oportunidad de llevar a cabo
la convocatoria.

En fecha reciente se ha hecho necesario solicitar
autorizacion para ampliar los limites para gratificaciones
de la Policia Local, dado que es el mecanismo al que
se ha tenido que acudir en los ultimos ejercicios
econdmicos para hacer frente a la falta de efectivos
policiales, agravada por las jubilaciones y los cambios
de situaciones administrativas de los funcionarios
propios. Asimismo, se ha hecho preciso acudir al
mecanismo de las comisiones de servicios, proveyendo
de forma temporal puestos con funcionarios policiales
de otros Municipios, lo que en modo alguno proporciona
estabilidad y permanencia a la plantilla, cada vez
mds envejecida. Téngase en cuenta que los mandos
de la escala ejecutiva que tendrian que estar en activo
serfan 13 Inspectores (en la actualidad sélo se cuenta
con 7), 25 Subinspectores (en la actualidad sélo se
cuenta con 20) y 50 Oficiales (s6lo se cuenta con 37),
con el perjuicio material, organizativo y econémico
que ello conlleva.

Por otro lado, resulta evidente que el Municipio de
Las Palmas de Gran Canaria, considerado Municipio
con Régimen de gran poblacion, a raiz de las tltimas
modificaciones operadas en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
concienciado de la importante poblacion a la que van
destinados sus servicios, ha ido asumiendo
progresivamente mayores responsabilidades en el
ambito social, cultural y deportivo. De este modo, a
lo largo del presente afio 2017, ademés de las funciones
propias de la Policia Local, se ha tenido que recurrir
de manera reiterada, al incremento de la presencia policial
en las calles del Municipio, bien por la llegada de turismo
masivo en cruceros, bien como consecuencia de la
multitud de actos culturales y deportivos que diariamente
se organizan desde la Corporacién y que si bien es
cierto que redundan en beneficio de la misma, no menos
cierto es que ello exige la presencia practicamente
permanente de policias locales en las calles del
Municipio.

Del mismo modo, el Municipio de Las Palmas, no
s6lo por su importancia estratégica sino también por
su cardcter cosmopolita ha tenido que hacer frente,
con la médxima celeridad posible, a la cada vez mds
compleja realidad social surgida no s6lo de las
consecuencias derivadas de la crisis econdémica, sino
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también de las nuevas oportunidades que ofrece el
municipio y de la situacién del mismo en el mundo,
en particular, por la declaracién en todo el pais el nivel
4 de alarma terrorista, segtin fuentes del Ministerio
del Interior, lo que implica un nivel de riesgo alto, sobre
todo a partir de los terribles atentados acaecidos en
Barcelona y Cambrils en agosto del presente afio.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que, pese a
que la plantilla de la policia local se ha visto mermada
en los tdltimos 7 afios, ha sido unicamente en los
ultimos tres afios en los que se ha intentado ir haciendo
frente a dicha disminucién de efectivos, mediante la
convocatoria de concurso de traslado y mediante la
celebracién de pruebas selectivas para cubrir, por un
lado 22 plazas de policias locales, pese a lo cual, el
Municipio de Las Palmas de Gran Canaria contintia
sin alcanzar el nimero recomendado de policias
locales, en particular, sin alcanzar el nimero adecuado
de plazas pertenecientes a empleos de Oficial,
Subinspector e Inspector, para atender al total de su
poblacién y a la realidad social de su Municipio. A
mayor abundamiento, y si bien es cierto que en la
actualidad se encuentra en curso la tramitacion de la
convocatoria de 68 plazas de policias locales incluidas
en la Oferta de Empleo Piiblico del afio 2015 (aprobada
por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la
Ciudad, de fecha 1 de abril de 2015 y publicada en
el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas
ndmero 48, de 15 de abril de 2015) y la convocatoria
de 5 plazas de oficial y 2 de subinspector incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2016, resultan
insuficientes los efectivos existentes en las distintas
escalas de mando, lo que por otro lado ha venido
generando un incremento del gasto, y ademds, estd
originando un gran perjuicio a los servicios generales
diurnos, que en ocasiones por faltas de mandos se les
ha tenido que cambiar turnos, descansos, vacaciones,
etc., y en especial a los servicios obligatorios del
turno nocturno, teniendo que repetir cada tres meses
aproximadamente, con el consiguiente malestar que
se origina por ello entre los mandos que por turno le
corresponde prestar dicho servicio. A mayor
abundamiento, la falta de estos empleos de Mando
de la Escala Bésica y Ejecutiva impide la operatividad
plena de este cuerpo jerarquizado, implicando todo
ello una falta de seguimiento y control del cumplimiento
de las 6rdenes de Jefatura. De ahf la necesidad de cubrir
mediante la promocién interna los empleos de la
escala Bésica de Oficial, y de la escala Ejecutiva de
Subinspector e Inspector, de modo que se dote
progresivamente al Cuerpo de la Policfa Local de este

Ayuntamiento de empleos superiores para favorecer
la mejor supervisién y organizacién de los servicios
que presta la Policfa Local de esta Corporacién.

2.De la obligacién de llevar a cabo la convocatoria
de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico.

Tratdndose de promocion interna, no es necesario
incluir las plazas afectadas en Oferta de Empleo
Publico, por cuanto lo que dispone el articulo 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, va referido
exclusivamente a la incorporacién de personal de
nuevo ingreso, en tanto que la promocién interna, como
su propio nombre indica se provee con personal que
ya presta servicios en la propia Administracion,
motivo precisamente por el que las plazas que se
convoquen por promocion interna no computan dentro
del limite méximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor
brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, por el turno de
promocién interna y mediante el sistema de concurso
dos plazas (2) de Inspector del Cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, que a pesar de lo anteriormente
indicado aparecen incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2016.

3. Del procedimiento a seguir, tipo de proceso
selectivo y normativa reguladora del procedimiento
especifico de seleccion de policias locales de Canarias.

Por lo que se refiere al sistema selectivo, dispone
el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico:

1. Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto
y garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de
lo establecido para la promocién interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en este
Estatuto.

Los érganos de seleccion velardn por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
Sexos.
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2. Los procedimientos de seleccién cuidardn
especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en
su caso, las pruebas pricticas que sean precisas.

Las pruebas podrdn consistir en la comprobacién
de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas, en la comprobacion del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademads de
las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion
de méritos de los aspirantes s6lo podran otorgar a dicha
valoracién una puntuacién proporcionada que no
determinard, en ningtin caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo.

(..)

5.Para asegurar la objetividad y la racionalidad de
los procesos selectivos, las pruebas podran completarse
con la superacion de cursos, de periodos de practicas,
con la exposicidn curricular por los candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
serdn los de oposicién y concurso-oposicion que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacién.

Sélo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter
excepcional, el sistema de concurso que consistird
Unicamente en la valoracion de méritos.

8. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un niimero
superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asf lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de
seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
niimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.”

Tratdndose de policia local, debe tenerse en cuenta
que, al procedimiento correspondiente, le es de
aplicacion la normativa especifica de las policias
locales de Canarias. De este modo, establecen los articulos
3 a5 del Decreto 178/2006 de 5 de diciembre, por el
que se establecen las condiciones bdsicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias, que el
procedimiento a seguir es el siguiente:

1°) Las convocatorias que los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Canarias realicen para la
seleccion de los funcionarios de los diferentes Cuerpos
de Policia Local, en todos sus empleos y escalas, se
regiran por las bases que aprueben, las cuales deberan
garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, as{
como el de publicidad, y se ajustardn a lo dispuesto
en el referido Decreto.

2°) Las bases de las convocatorias vinculan a la
Administracion, a los tribunales de seleccién y 6rganos
similares que tienen que valorar las pruebas selectivas
y a todo aquel que tome parte en ellas.

3°) Todas las convocatorias de acceso, promocién
y movilidad, asi como sus respectivas bases, se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente, debiendo recogerse
asimismo un extracto de dicha publicacién en el
Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que
se tome como referencia para el cémputo de plazos.

4°) Las bases de las convocatorias para el acceso,
promocién y movilidad de las distintas escalas y
empleos de las Policias Locales serdn aprobadas, sin
perjuicio de las delegaciones legalmente previstas, por
los Alcaldes o por las Juntas de Gobierno Local de
los respectivos Ayuntamientos y deberdn ajustarse a
los contenidos establecidos en la Ley 6/1997,de 4 de
julio, de Coordinacién de Policfas Locales de Canarias
y en la normativa que la desarrolle, asf como a lo dispuesto
en el propio Decreto.

Por lo que se refiere al concreto sistema de seleccion
que ha de seguirse en el presente caso, en aplicacién
de la normativa sectorial correspondiente a las Policias
Locales de Canarias y en la normativa que se cita en
la presente Propuesta, el mismo ha de ser el sistema
de concurso para el empleo de Inspector, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 2/2008,
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de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia
Canaria, que dice:

“El acceso al empleo de inspector se realizard por
promocion interna mediante concurso entre los
funcionarios que se encuentren en la situacién de
servicio activo en el empleo de subinspector y retinan
los requisitos previstos en el apartado 1.”

En aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion
Final tercera de la citada ley, que dice:

“El acceso a los empleos de subinspector e inspector
de las Policias Locales de Canarias se realizard por
promocioén interna, en las mismas condiciones
establecidas en el articulo 26 de la presente ley para
el Cuerpo General de 1a Policfa Canaria.”

4. Contenido minimo de las convocatorias.

Regulado por el articulo 6 del Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, es el siguiente:

a) Numero y caracteristicas de las plazas vacantes,
haciendo constar, en su caso, las que correspondan a
turno libre o promocién interna.

b) Reconocimiento expreso de que no podra declararse
superado en el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

¢) Requisitos exigidos para presentarse a las pruebas.

d) Sistemas de seleccién, que podrdn ser el de
oposicién o concurso-oposicion.

e) Composicién del Tribunal u érgano de seleccion,
que se adecuard a lo recogido en el referido Decreto,
asi como en la Orden de 24 de marzo de 2008, por
la que se desarrolla el mismo y que establece las
condiciones bésicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias.

f) Pruebas selectivas que se celebrardn, asi como
el orden, desarrollo, calificacion y duracién maxima,
si procede.

¢) Orden de actuacién de los aspirantes.
h) Temario.

i) Baremo de méritos y capacidades, si se trata de
concurso-oposicion.

j) Calendario para la realizacin de las pruebas,

k) Organo al que han de dirigirse las solicitudes para
participar en la convocatoria de seleccién, plazo de
presentacion de dichas solicitudes e indicacion del tablén
de anuncios donde se efectuardn las sucesivas
publicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse
en el Boletin Oficial de 1a Provincia correspondiente
y en el Boletin Oficial de Canarias o notificarse
directamente a los interesados.

1) La cuantia de las tasas a ingresar en concepto de
derechos de examen cuando el Ayuntamiento establezca
su obligacion de pago para concurrir a las pruebas de
las correspondientes convocatorias.

Las convocatorias establecerdn, para la superacion
de los procesos selectivos, la realizacion de un periodo
de précticas, que se adecuard a lo previsto en la
normativa vigente.

Asimismo, las convocatorias recogerdn que para poder
acceder a las diferentes escalas y empleos de los
Cuerpos de la Policia Local serd requisito indispensable
superar un curso selectivo en la Academia Canaria
de Seguridad.

Por lo que se refiere a la composicién del Tribunal,
al tipo de pruebas que han de llevarse a cabo, al
temario minimo exigible y al orden en que han de llevarse
acabo los diferentes ejercicios, se encuentra debidamente
pormenorizado en la Orden de 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrolla el mismo y que establece las
condiciones bdsicas de acceso, cuyo contenido se da
por reproducido en aras de evitar innecesarias
repeticiones.

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.
Cuantificacion econdmica y retencién de crédito.

Las dos (2) plazas de Inspector de la convocatoria
estdn incluidas en la Plantilla Orgénica del Personal
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas,
con las dotaciones correspondientes a las mismas. De
esta manera, del examen de los anexos de personal
que integran el Capitulo I del Presupuesto se comprueba
que existe crédito adecuado y suficiente para ejecutar
la convocatoria.

El nombramiento de funcionarios que resulten de
la convocatoria efectuada se llevard a cabo con cargo
a las aplicaciones presupuestarias siguientes:
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CUANTIFICACION DIFERENCIAS GRUPO A, SUBGRUPO A2, NIVEL 23 DE DESTINO Y 69 DE
ESPECIFICO (INSPECTOR POLICIA) CON GRUPO A, SUBGRUPO A2, NIVEL 21 DE DESTINO Y
64 DE ESPECIFICO (SUBINSPECTOR POLICIA)

BRUTO MENSUAL
PUESTO G | ND|NE| S.BASE RES cD CE PEXT | PADIC| BRUTO
POL-F-19 A2 | 23| 69 978.26| 143.02| 557.40|1,419.33|211.81| 236.56| 3,546.38
Subinspector A2 | 21| 64 978.26| 143.02| 482.88|1,316.48|199.39| 219.41| 3,339.44
Dif. 0.00 0.00| 74.52| 102.85| 12.42| 17.15| 206.94
POL-F-20 A2 | 23| 69 978.26 | 143.02| 557.40|1,419.33|211.81| 236.56| 3,546.38
Subinspector A2 | 21| 64 978.26| 143.02| 482.88|1,316.48|199.39| 219.41| 3,339.44
Dif. 0.00 0.00| 74.52| 102.85| 12.42| 17.15| 206.94
Total DIF. 0.00 0.00| 149.04 | 205.70| 24.84| 34.30| 413.88

DEL 01/06/2018 AL 31/12/2018
DIAS S.BASE RES cD CE PEXT PADIC TOTAL

210| 6,847.82| 1,001.14| 3,901.80 9,935.31 1,482.67| 1,655.92| 24,824.606

210 6,847.82 1,001.14| 3,380.16 9,215.36 1,395.73| 1,535.87| 23,376.08

120.0
0.00 0.00 521.64 719.95 86.94 5 1,448.58

210| 6,847.82| 1,001.14| 3,901.80 9,935.31 1,482.67| 1,655.92| 24,824.66
210| 6,847.82| 1,001.14| 3,380.16 9,215.36 1,395.73| 1,535.87| 23,376.08

0.00 0.00 521.64 719.95 86.94 120.05 1,448.58

210 0.00 0.00 1,043.28 | 1,439.90| 173.88 240.10 2,897.16

IMPUTACION PRESUPUESTARIA
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La retencion de crédito que se practica comprende
el periodo del 1 de junio de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2018, toda vez que el proceso convocado
se estima prolongado en el tiempo, tal es asi, que la
retencion de crédito efectuada originariamente en
este expediente carece de virtualidad practica, debido
a las diversas modificaciones operadas en las Bases
especificas aplicables a este proceso selectivo, lo que
ha conllevado retrasos en la tramitacién del expediente.
A fin de que pueda comprenderse cuanto se indica,
significar que actualmente se encuentra en trimite otra
convocatoria para cubrir 68 plazas de policias locales,
encontrandose el mismo en fase inicial y estimandose
prolongado en el tiempo debido a la multitud de
pruebas que abarca dicho proceso selectivo, entre
las que se encuentran exdmenes tedricos, pruebas
fisicas, reconocimientos médicos, curso en la Academia
Canaria de Seguridad, etc... por lo que dificilmente
el proceso a que se refiere la presente convocatoria,
con todas las fases que implica, podrd verse realizado
y finalizado antes de dicha fecha.

Poner de relieve, asimismo, que la cuantificacion
que se aporta en el presente Informe-Propuesta se
corresponde con la nueva relacion de puestos de
trabajo, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad en fecha 21 de diciembre de 2017,
procediendo asi a corregir anterior cuantificacion
presentada junto con Informe-Propuesta de este
Servicio de Recursos Humanos la cual tuvo entrada
en Intervencion el 17 de abril de 2018, con nimero
de Registro de Entrada 1001.

6. Sobre la competencia.

La aprobacion de las Bases Especificas y Convocatoria
para la provision en propiedad mediante el sistema
de concurso de dos plazas (2) de Inspector, del Cuerpo
de la Policfa Local del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, corresponde a la
Junta de Gobierno de la Ciudad, en aplicacion del articulo
127.1.h de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, salvo que exista acuerdo delegacion expresa
en un miembro de la Junta de Gobierno Local, o en
su caso, en un concejal, coordinador general, director
general u érgano similar.

Pues bien, en tal sentido, por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, nimero 11/2016, de 17 de marzo,
quedan delegadas en la Direccién General de
Administracion Publica:

1°) Competencias econdmicas. En el marco de sus
respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestién le corresponde, las
siguientes competencias:

1°. El desarrollo de la gestion econdmica.

1.La autorizacion y la disposicion de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

2. Ladisposicién de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

2°) Competencias en materia de Personal:
1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provisién de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacién de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de
personal que no estén atribuidas a otro érgano.

De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos
Humanos obrante en el expediente, de fecha 13 de
abril de 2018 y de conformidad con lo establecido en
los articulos 124.4.i), 124.4.n), 127.1.g) y 127.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
del gobierno local y el articulo 60.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, este Servicio propone que
se dicte Resolucién por la directora general de
Administracién Publica, al amparo del Decreto del
Alcalde niimero 19972, de 20 de junio de 2017, en
el que se establecen los sectores funcionales y la
estructura del Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administraciéon Publica y Deportes, determinando
su estructura organizativa de gobierno y administracion,
en el siguiente sentido:

RESUELVE

PRIMERO. - Que por la Direccién General de
Administracion Publica se proceda a aprobar las
Bases Especificas y Convocatoria para la provision
en propiedad mediante por el turno de promocion interna
y mediante el sistema de concurso de dos plazas (2)
de Inspector de la Policfa Local del Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
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Especiales, Clase Policia Local, que se adjuntan como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. - Practicar las publicaciones que
procedan.

TERCERO. Del presente informe propuesta, asf como
de la posterior Resolucion que se dicte, deberd darse
cuenta a la Intervencion General, poniendo en su
conocimiento para fiscalizacion la tramitacién en el
presente expediente de la convocatoria del empleo de
Inspector, de acuerdo con la correccién efectuada
sobre la cuantificacién de las plazas de Inspector
seguin a la nueva relacién de puestos de trabajo
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de fecha 21 de diciembre de 2017.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el acto expreso
que se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo, sefialado en el pérrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrd
usted interponer Recurso de Reposicién, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN
MES, que se contard desde el dia siguiente al de la
fecha de la recepcidn de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, pérrafo tercero,
de laley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados

a partir del dfa siguiente a aquel en el que el recurso
potestativo de reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de junio de
2018. La Directora General de Administracion Piblica
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016).
Mercedes Cejudo Rodriguez. Dada con la intervencién
del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, conforme
a lo establecido en la Disposicién Adicional 8. * de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de junio de
2018. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por delegacion, Resolucién 2656/2017, de 30 de
enero). El Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez”

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de junio de dos
mil dieciocho.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta de Gobierno
de 12 de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR
EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
DOS PLAZAS (2) DE INSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, PERTENECIENTES A LAESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de las presentes bases especificas la

regulacion concreta del proceso selectivo para la
provision, por el turno de promocion interna y mediante
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el sistema de concurso de dos (2) plazas de Inspector de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, a las Escalas del Cuerpo de la Policia Local, Grupos y Subgrupos de clasificacién que se indican
a continuacion:

Descripcién de las plazas:

Escala ejecutiva

Plaza Denominacién Grupo/Subgrupo de pertenencia
1 POL-019 Inspector de la Policia Local A/A2
1 POL-020 Inspector de la Policia Local A/A2

Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico del aiio 2016, aprobada por la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2016 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 138, del miércoles 16 de noviembre de
2016.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regird por la legislacion especifica de aplicacion que a continuacion se indica:

- Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de Modificacién de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Ley 2/2008 de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policfa Canaria.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacion de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policfas de las Administraciones Piblicas Canarias.

- Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de coordinacion
de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones bésicas de acceso, promocién
y movilidad de los Cuerpos de Policias Locales de Canarias.

- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, (en adelante,
Orden 24 de marzo de 2008).

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores,
aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, el proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes Bases especificas. No se regird,
sin embargo, por las Bases Generales para el Acceso, la Promocion Interna y 1a Provision de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, ya que segin su base primera “las presentes bases
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria para la seleccion del personal funcionario de carrera, a excepcion del personal del Cuerpo de Policia
Local, que se regird por su normativa especifica de acceso a dicho cuerpo”.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser mayor de edad.

¢) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo
con lo que determine la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, las
disposiciones que la desarrollan, y en su caso, el reglamento de los respectivos cuerpos de la Policia Local, asi
como en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable.

d) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado del
servicio de ninguna Administracion Piblica mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo, el
beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos legalmente.

e) Estar en posesion de la titulacién que corresponda a los distintos empleos conforme a lo previsto en la legislacion
vigente, del siguiente modo:

EMPLEO TITULACION

Inspector- Subgrupo A2 Titulo de Grado Universitario, Diplomatura Universitaria, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico.

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

¢) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B, ademds del permiso de la clase A2, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesién como funcionarios en practicas y prestar declaracion
jurada de utilizar los vehiculos que correspondan a dichos permisos de conduccion.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracién jurada o promesa.
i) Reunir las condiciones psico-fisicas necesarias para el desempeiio del puesto.
j) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, del modo que mds adelante se explicard.

k) El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podrd ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos) /altura (al cuadrado, en metros). Este requisito serd acreditado mediante la aportacién de certificado
médico.

1) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario de carrera en el empleo inmediatamente inferior
aaquel al que se concurre del Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
El plazo de permanencia como funcionario de carrera, en el empleo inmediatamente inferior, se computard, a
estos efectos, desde la fecha del acto de toma de posesién como funcionario de carrera de dicho empleo.
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m) Superar el correspondiente curso especifico de
la Academia Canaria de Seguridad o entidad competente
de la Comunidad Auténoma.

n) Estar en la situacion administrativa de servicio
activo.

0) No estar en situacion de segunda actividad.

p) No haber sido sancionado por la comisién de falta
grave o muy grave, salvo que haya sido cancelada la
sancion.

CUARTA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.Plazo de presentacion: el plazo de presentacion
de instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de 1a publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en
el Boletin Oficial de Canarias.

4.2. Tasa por derechos de examen: 30 €, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos
de examen del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 107, de del 6 de septiembre
de 2017, que habran de abonarse mediante ingreso o
transferencia a favor del ““Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”,
remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente
de Bankia “ES28 2038 8745 91 6400000896”, debiendo
indicarse en el impreso de ingreso o en la orden de
transferencia el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar en el mismo como concepto
“inscripcion a las pruebas selectivas de promocion interna
convocadas para cubrir 2 plazas de Inspector de la Policia
Local”.

Deberd figurar como remitente el propio aspirante.
El pago de la tasa deberd acreditarse en el momento
de presentar la instancia mediante copia del resguardo
acreditativo del ingreso u orden de transferencia.

No procedera devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen
eximird de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacion, aun cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

4.3.Lugares y formas de presentacion: Las instancias
podran presentarse en el Registro General de Entrada
de la Corporacidn, sito en la calle Leén y Castillo nimero
270, Edificio Metropole, 35005, Las Palmas de Gran
Canaria, asi como en los registros desconcentrados
de este Ayuntamiento o en cualquiera de los registros
alos que se refiere el articulo 38 .4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, aplicable en virtud de la
disposicion transitoria cuarta y de la disposicion final
séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, que se relacionan a
continuacion:

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién de las Comunidades
Auténomas.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion Local y esté dado de
alta como Oficina de Registro Virtual (ORVE,
Directorio Comtn de unidades y oficinas de las
Administraciones Publicas), y esté incorporada al
Sistema de Interconexion de Registros (plataforma SIR).

- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion, de
conformidad con el articulo 31 del RD 1829/1999,
de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplomadticas u oficinas
consulares de Espaiia en el extranjero.

Si posee certificado digital, podrd hacerlo también
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a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, accediendo a la direccion
http://www laspalmasgc .es/es/online/sede-electronica/,
debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
y adjuntando la documentacion que se sefiala al final
de las presentes bases. Una vez firmado digitalmente,
se obtendrd de manera inmediata un resguardo con
niimero y fecha de registro.

4 4. Documentacion a presentar con la instancia de
participacion: Junto con el modelo de instancia del
Anexo I, en la que se contienen, asimismo, las
declaraciones juradas, autorizaciones, y compromisos
pertinentes que en ella figuran, se deberd aportar:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, que deberd estar y permanecer vigente
durante todo el proceso selectivo, entendiéndose
excluidos quienes, en el momento de presentacion de
instancias aporten fotocopia del DNI cuya fecha de
caducidad esté vencida.

b) Certificado Médico, extendido en impreso oficial
y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar el indice de corpulencia segin lo establecido
en la Base Tercera.

“El/la aspirante no se supera el indice de masa
corporal de 28, segtin lo establecido en la Base tercera,
apartado k de esta convocatoria”

¢) Resguardo de ingreso de la tasa por derechos de
examen.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se dictard Resolucion por el érgano competente en el
plazo mdximo de un mes, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de los aspirantes excluidos la
causa de exclusion, a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serda
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tabl6n de edictos del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria y en la pdgina web municipal
www.laspalmasgc.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hébiles para la subsanacion de defectos, contados a

partir del dia siguiente a la publicacién de dicha
resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes comprobardn si figuran en la relacién
de admitidos y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o
refuten la omision, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard
resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién podrd
contener la designacion del Tribunal que haya de
valorar las distintas pruebas que integran el proceso
selectivo, asi como, en su caso, la fecha, hora y lugar
del inicio del primer ejercicio, y se hard publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via
administrativa y contra la misma se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. No obstante,
con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo sefialado, contra la Resolucién que
acuerda la relacion definitiva de participantes, se
podrd interponer recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo 6érgano que lo ha dictado.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1. Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo
60 del TREBEP, los d6rganos de seleccién serdn
colegiados, y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Se procurard que su composicion también
se ajuste al principio de composicién equilibrada de
mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 51 d)
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y su
nombramiento corresponderd al drgano convocante.

El Tribunal Calificador que acttie en estas pruebas
selectivas, tendrd la categorfa segunda de las recogidas
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en el anexo cuarto, en relacion con el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razones del servicio y serd
designado por la Direccién General de Administracién
Publica, conforme al régimen de atribuciones vigente,
estando constituido por un niimero impar de miembros,
de la siguiente forma:

Un presidente, cuatro vocales y un secretario, que
deberan tener la condicion de funcionarios de carrera,
debiendo incluirse entre ellos un funcionario de
carrera propuesto por la Administracion Piblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias con competencia
en materia de Funcién Publica y un funcionario de
carrera propuesto por la Consejerfa competente en materia
de Coordinacién de Policfas Locales, y un funcionario
de carrera designado por la Direccion General de
Seguridad y Emergencias, que actuardn a titulo
individual y no por representaciéon de tales
Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus
respectivos suplentes, que serdn designados
simultdneamente con los titulares. La composicién del
Tribunal serd predominantemente técnica y sus
miembros deberdn poseer titulacion igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y
ser del drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, y no estard formado mayoritariamente
por miembros de los Cuerpos a los que pertenezcan
los puestos objeto de la convocatoria.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera
alguna de las causas de abstencion o recusacion.

6.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del presidente y del secretario
o de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros. Los suplentes podrdn intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los titulares. En caso de ausencia, tanto del presidente
titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto
en que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hard por el vocal de mayor edad.

Los miembros del Tribunal actuardn con voz y
voto, a excepcion del secretario.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayorfa, mediante
votacién nominal. En caso de empate se repetird la
votacion, y si persiste el empate, este lo dirimird el
presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podrén ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma que
establece la Ley del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El 6rgano convocante hard la primera convocatoria
del Tribunal para su constitucién y comienzo de
actuaciones y el presidente del Tribunal dispondrd las
convocatorias de preparacién y otras que estimen
pertinentes en el desarrollo de la seleccién.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos y en los que no se haya determinado su
lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, garantizando
con ello el anonimato de los aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

6.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros de cada Tribunal y los asesores
especialistas deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en
el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal y a los asesores especialistas cuando juzguen
que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias seflaladas en el parrafo que precede,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
el articulo 24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
ala Administracién municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

6.5. Asesores especialistas y colaboradores.

Cuando el desarrollo del procedimiento selectivo,
por dificultades técnicas o de cualquier otra indole,
asi lo aconsejase, el 6rgano convocante o el Tribunal,
por medio de su presidente, podrd disponer la
incorporacion con caricter temporal de otro personal,
de esta u otra Administracién Publica o del sector privado,
que colaborard en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo del proceso de seleccion y
bajo la direccion del Tribunal. En todo caso, los
asesores no tendrdn derecho a voto. La designacién
nominativa se publicard en la web municipal por si
concurriera alguna de las causas de abstencion o
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO

El presente procedimiento selectivo por el turno de
promocién interna para cubrir dos plazas de Inspector
se llevard a cabo mediante el sistema de concurso y
se desarrollard del siguiente modo:

1. Fase de concurso con valoracion de méritos.

2. Curso Especifico en la Academia Canaria de
Seguridad.

3. Superacién de periodo de précticas.

7.1. Fase de concurso:

La fase de concurso consistird en la valoracion de
los méritos aportados por los aspirantes. El desarrollo
de esta fase tendrd lugar del siguiente modo:

A cada aspirante, se le valoraran los méritos aportados
hasta un maximo de 10 puntos, desarrolldndose la fase
de concurso del modo que sigue:

Una vez se haya hecho piblica la lista definitiva de
candidatos admitidos y excluidos, conforme a lo
expresado anteriormente en las presentes bases, el
conjunto de los aspirantes admitidos, vendran obligados
a aportar, en el plazo maximo de CINCO DIAS
contados a partir de la publicacion de la referida lista
definitiva, el correspondiente sobre cerrado conteniendo
curriculum vitae, debidamente firmado por el interesado
amodo de declaracién jurada de ser cierto su contenido,
junto con fotocopia de los documentos que acrediten
los méritos que pretendan hacer valer, mediante
instancia presentada al efecto en el Registro General
de Entrada. Los méritos que se aporten se valorardn
siempre hasta la fecha de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacién y, en
ninglin caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo o que no se acrediten en
la forma que determinan las presentes Bases.

En ningtin caso podrén ser objeto de valoracién en
esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito
para participar en la convocatoria.

Se recuerda que los méritos han de ser aportados
en este momento del procedimiento y ha de hacerse,
como se ha dicho, obligatoria y conjuntamente con
el curriculum vitae firmado y en sobre cerrado, no
admitiéndose la documentacion acreditativa del
meritaje fuera del sobre, en aras de evitar pérdidas,
asf como para asegurar su apertura en presencia de
la totalidad de los miembros del Tribunal de Seleccién.

En ningtin caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en la forma que se determina en las
presentes Bases, aunque hubieren sido debidamente
alegados por el interesado en el curriculum vitae, del
mismo modo que tampoco se admitirdn certificaciones
o titulaciones que se aporten para compulsa de los
documentos en una fase posterior, que no se correspondan
con los aportados en el proceso de seleccion en este
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momento del procedimiento y en la forma que se
determina en la misma.

Los méritos a valorar son los siguientes:

a) Experiencia Profesional en Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, hasta un maximo de 3 puntos.

Deberd referirse a los servicios prestados en Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad y no pueden valorarse los
servicios prestados los dos afios en el empleo
inmediatamente inferior al que se concurre, por
expresa disposicion del articulo 20.2 a) del Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen
las condiciones bdsicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias.

De esta manera, la experiencia profesional se
valorard de acuerdo con la siguiente escala:

* Por afio de trabajo en cualquiera de los empleos
en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, valordandose
los periodos inferiores a un afio con un minimo de 6
meses, con arreglo a la siguiente escala:

> Como Subinspector de la Policia Local o empleo
equivalente en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado:

00,30 puntos por afio completo.

00,15 puntos por periodo inferior a 1 afio con un
minimo de 6 meses.

> Como Oficial de la Policia Local o empleo
equivalente en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado:

00,15 puntos por afio completo

00,075 puntos por periodo inferior a 1 afio con un
minimo de 6 meses.

> Como Policfa Local o empleo equivalente en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado:

00,10 puntos por afio completo.

00,05 puntos por periodo inferior a 1 afio con un
minimo de 6 meses.

La experiencia profesional se acreditard mediante
certificacion acreditativa de los empleos llevados a
cabo, en cualquiera de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, con clara expresion de los periodos de su
realizacion, a fin de poder contabilizar adecuadamente
la experiencia profesional.

b) Titulaciones Académicas, relevantes para el
empleo convocado: la puntuacién mdxima de este
apartado serd de 1 punto.

Los titulos académicos oficiales, relevantes para las
plazas convocadas correspondientes al empleo de
Inspector, se valoraran conforme a la escala que a
continuacion se indica, teniendo en cuenta que no podra
puntuarse el titulo necesario para acceder a la
convocatoria:

- Los titulos universitarios de licenciado o grado
universitario serdn valorados a razén de 0,25 puntos
cada uno.

- Los titulos universitarios complementarios en
materia de seguridad piblica y/o seguridad y emergencias,
serdn valorados a razén de 0,30 puntos cada uno.

- El titulo de Doctor se valorard a razén de 0,50 puntos
cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o m4s titulos
de la misma carrera s6lo se valorara el superior. En
ningn caso se valorardn titulos inferiores imprescindibles
para la obtencion de cualquier otro que se posea.

Por el contrario, se valoraran hasta el maximo
permitido en este apartado, todas aquellas titulaciones
de las relacionadas anteriormente que no pertenezcan
a una misma carrera.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira salvo que se tenga
mds de una.

Forma de acreditar los méritos de este apartado: para
su acreditacion, se presentard fotocopia del Titulo
académico correspondiente o justificante de haber
abonado las tasas para su expedicion. En el supuesto
de haber presentado un titulo equivalente, habrd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o
en su defecto, habrd de acompafiarse certificado
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expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberd aportarse fotocopia de la credencial
que acredite su homologacién en Espafia.

¢) Cursos de formacioén y perfeccionamiento:
puntuaciéon maxima de 3 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que
versen sobre materias relacionadas con las funciones
propias de las plazas convocadas se valorardn, hasta
un médximo de 3 puntos, segtin se indica:

Cursos realizados en los tltimos cinco afios, contados
desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion, por la Academia
Canaria de Seguridad, u homologados por ésta, asi
como aquellos impartidos en centros publicos (INAP,
ICAP, FECAM, FEMP, Ayuntamientos o cualquier
Administracion Publica), relacionados con la actividad
policial, seguridad y emergencias, empleo de elementos
de defensa, defensa personal y similares, con arreglo
a la siguiente escala:

A) Con aprovechamiento:

* De 10 a 49 horas: 0,05 puntos.

* De 50 a 99 horas: 0,20 puntos.

* De 100 horas en adelante: 0,30 puntos.
B) Realizados con sélo asistencia:

* De 10 a 49 horas: 0,05 puntos.

* De 50 a 99 horas: 0,08 puntos.

* De 100 horas en adelante: 0,10 puntos.

Conforme a lo establecido en el articulo 20.2 ¢) del
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, los cursos
realizados por la Academia Canaria de Seguridad o
que esta homologue, asi como aquellos impartidos en
centros publicos tendrdn una valoracién superior en
un 50 por ciento a los cursos que versen sobre materias
relacionadas con las funciones policiales impartidos
por otros centros homologados.

No se valoraran cursos de duraci6n inferior a 10 horas
lectivas. Tampoco se valorardn los cursos selectivos
impartidos por la Academia Canaria de Seguridad o

cualquier otro Organismo Publico para acceder a
cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

Forma de acreditar los méritos de este apartado: Los
cursos se acreditardn mediante copia del certificado
o diploma acreditativo del mismo y de su contenido
o duracién. Debe ponerse especial cuidado en que en
el certificado o diploma figure debidamente detallado
el contenido de la formacion recibida y el niimero de
horas lectivas realizadas y, en su caso, respecto de la
que se certifique el aprovechamiento.

d) Conocimiento de idiomas extranjeros: puntuacién
maxima de 1 punto.

Se valorardn con una puntuaciéon médxima de 1
punto el manejo de idiomas extranjeros previa
acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial de
Idiomas, Universidad o Centro de Formacion Oficial
reglada, que acredite que el concursante posee los
siguientes niveles (para cada idioma de los sefialados
y conforme a la tabla de equivalencias con respecto
al Marco Europeo Comiin de Referencia para las
Lenguas):

Niveles:

* Certificado de Nivel Bésico (A2), por cada idioma:
0,15 puntos.

* Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada
idioma: 0,20 puntos.

* Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma:
0, 30 puntos.

* Certificado de Nivel C1, por cada idioma: 0,40
puntos.

Sélo se valorard el nivel mds alto del mismo idioma
que se pretenda hacer valer como mérito en este
apartado.

Forma de acreditar los méritos de este apartado: Los
niveles resefiados de idiomas, se acreditaran mediante
copia del correspondiente titulo o certificacién expedido
al efecto por la correspondiente Escuela Oficial de
Idiomas, Universidad o Centro de Formacion Oficial
reglada, y su correspondencia con el Marco Europeo
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Comuin de Referencia para las Lenguas, acreditativa
del nivel de manejo del idioma conforme a la
clasificacion anteriormente expuesta. No se tomaran
en consideracion las certificaciones expedidas por Centros
que carezcan de la acreditacién de Centros Oficiales
ni las expedidas por Centros Privados.

e) Publicaciones y actividad docente: puntuacién
mdaxima de 1 punto.

La puntuacién maxima a valorar en este apartado
es de | punto.

* Por haber impartido cursos de formacién en
Centros Oficiales u organizados u homologados por
las Administraciones Publicas que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar por la Policia Local,
se valorard cada uno de los cursos a razén de 0,02 puntos
por cada hora impartida acreditada, con un maximo
puntuable 1 punto.

Por publicaciones que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar por la Policia Local,
hasta un médximo de 1 punto, segtin lo siguiente:

* Por articulos publicados en revistas especializadas
en materia de Seguridad Publica, Seguridad y
Emergencias, Orden Piblico: 0,20 puntos.

* Por capitulos de libros publicados en relacion
con la Seguridad Publica, Seguridad y Emergencias,
Orden Publico: 0,25 puntos.

* Por libros publicados en relacién con la Seguridad
Publica, Seguridad y Emergencias, Orden Piblico: 0,030
puntos.

Forma de acreditar los méritos de este apartado:

Para acreditar los méritos relativos a actividad
docente, se requiere aportar certificacion acreditativa,
que contenga mencién expresa del curso de que se
trate, contenido impartido, asi como del nimero de
horas impartidas.

Para articulos en revistas, fotocopia del articulo
correspondiente, donde figure el nombre del aspirante,
como titular del articulo, asi como de la portada de
la revista, y de la pdgina donde figure el ISSN.

Para capitulos de libros: fotocopia de la portada del
libro, la pdgina donde figure el ISBN y el capitulo del
libro correspondiente, o en su defecto, de la pdgina
inicial de dicho capitulo, y donde figure, en todo
caso, el nombre del aspirante como autor.

Para libros: fotocopia de la portada del libro
correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre
del aspirante como autor, asi como de la pdgina donde
figure el ISBN.

f) Otros méritos: reconocimientos por la labor
desempefiada. Puntuacién maxima de 1 punto.

Por cada felicitaciéon o reconocimiento ptblico
referente a los servicios prestados en la funcién
policial, concedidos por el Gobierno de Canarias, el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, o por
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado: 0,05
puntos.

Forma de acreditar los méritos de este apartado: se
acreditardn mediante fotocopia de la resolucion o
diploma otorgado.

Calificacion final del concurso: La puntuacién final
del proceso selectivo serd la resultante de la valoracién
de los méritos y serd la que determine el orden de
prelacion de los aspirantes que, en su caso, tienen que
superar los cursos especificos establecidos legalmente.

Empates: En los supuestos de empate el orden final
se establecerd aplicando el criterio de mayor puntuacién
en los subapartados del concurso, por el siguiente orden:

1. a) Experiencia Profesional en Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad.

2. ¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

3. b) Titulaciones Académicas, relevantes para el
empleo convocado

4.d) Conocimiento de idiomas extranjeros.

5. ) Otros méritos: reconocimientos por la labor
desempefiada.

6. e) Publicaciones y actividad docente.

En caso de persistir el empate, se realizard un sorteo,
en acto publico, para determinar el orden.



INEZST905002220PEA0000TTPeYSLI00E

INEZST90500Z2.0PEA00009TTPEYS.900e=AS¢ ds[ Xapulooaren/se-obsewedse| ealuondsjeapas//:dny

ua ugIoedNLIBA ap oinbas 0bIpo) [o alueIpaw
epeqoidwod Jes spand anb yOILNI LNV VIAOD

5962 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 70, lunes 11 de junio de 2018

Orden de prelacion: Una vez finalizada la calificacion
de los aspirantes y eliminados los empates de puntuacién,
el Tribunal publicard por orden de puntuacién obtenida,
de mayor a menor, la relacién de aprobados en el proceso
selectivo, teniendo en cuenta la puntuacion total del
concurso para cada aspirante conforme a lo dispuesto
en los apartados anteriores, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal
www.laspalmasgc.es, con expresion del nimero total
de plazas objeto de la convocatoria. En ningiin caso
el nimero de aprobados del proceso selectivo podrd
exceder del nimero de plazas convocadas.

7.2 Nombramiento como funcionarios en practicas
y Curso Especifico en la Academia Canaria de
Seguridad.

Establecido el orden de prelacién, el Tribunal
elevard al 6rgano competente las propuestas de
nombramientos en précticas de los aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, deban
incorporarse a la Academia Canaria de Seguridad u
6rgano competente de la Comunidad Auténoma para
realizar el correspondiente curso especifico.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados,
antes de ser nombrados como funcionarios en précticas,
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, por no presentar la documentacion,
o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anulardn
las actuaciones respecto de éstos, y el Tribunal podra
proponer la inclusién en la lista de admitidos del
mismo niimero que el de excluidos por las anteriores
causas conforme al orden de puntuacion obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo para
el acceso a empleo de Inspector, tomaran posesion como
funcionarios en practicas en el empleo de “Inspector
de la Escala Ejecutiva” (Grupo A, Subgrupo A2), del
Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria mediante Resolucién
del 6rgano competente, a propuesta del Tribunal
Calificador, y pasardn, previa justificacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, al curso selectivo impartido por la
Academia Canaria de Seguridad u 6rgano equivalente
de la Comunidad Auténoma.

Unicamente los aspirantes propuestos por el Tribunal
Calificador para su nombramiento como funcionarios
en précticas del empleo de Inspector, presentardn en
el Servicio de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, dentro
del plazo de veinte dias naturales a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal
www.laspalmasgc.es la relacién definitiva de aprobados
del proceso selectivo, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente.

- Fotocopia compulsada del Titulo que acredite la
titulacion exigida o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion, segtn tabla para el
empleo de Inspector expuesta en la Base Tercera. En
el supuesto de haber presentado un titulo equivalente
al exigido habrd de presentarse certificacion acreditativa
de la equivalencia expedida por el érgano competente
con arreglo a la legislacién vigente para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se aportard fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion en Espaiia.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las categorfas A2 y B.

- Certificado acreditativo de que carece de antecedentes
penales o, en caso de tenerlos, que se encuentran
debidamente cancelados.

- Ndmero de cuenta corriente en el que desee que
le sean ingresadas las retribuciones.

- Fotocopia compulsada del documento acreditativo
del niimero de afiliacién a la Seguridad Social.

- Fotocopia compulsada de los méritos que se
correspondan, exclusivamente, con aquellos méritos
que hayan sido acreditados documentalmente por
fotocopias y valorados en la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, si se produce la
situacion descrita en el parrafo anterior, 1a Direccién
General de Administracién Piblica podrd requerir del
Tribunal Calificador relacién complementaria de los
aspirantes que, sigan en orden de puntuacién a los
propuestos inicialmente, para su posible nombramiento
como funcionarios en précticas, quienes vendran
asimismo obligados a presentar la documentacion
anteriormente resefiada para la toma de posesion
como funcionarios en précticas.

Los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso del proceso selectivo, y hayan tomado
posesién como funcionarios en précticas, han de
superar los respectivos cursos selectivos que imparte
la Academia Canaria de Seguridad u érgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos
aquellos aspirantes que presenten documento expedido
por la Academia Canaria de Seguridad u érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en el que se acredite que el aspirante ha superado con
anterioridad, en dicha Academia u 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, un curso de contenido
idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso
selectivo. En este supuesto, los aspirantes estardn a
la espera de que el Tribunal de Seleccién les convoque
para la realizacion de la siguiente fase, la del periodo
de précticas.

La calificacion final y global de los cursos selectivos,
corresponde a la Academia Canaria de Seguridad u
6rgano competente de la Comunidad Auténoma, y serd
de Apto o No apto, quedando definitivamente eliminados
del proceso selectivo aquellos aspirantes que obtengan
la puntuacién de No aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor,
debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los aspirantes realizar
el curso selectivo, podrén realizarlo, de no persistir
tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los aspirantes, con independencia de su vinculacién
administrativa con el Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, estardn sometidos al régimen

interno que la Academia Canaria de Seguridad u
6rgano competente de la Comunidad Auténoma tenga
establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos de los diferentes empleos de
las Policfas Locales tendran el contenido y duracién
que oportunamente se especifiquen en el Programa
formativo oficial anual aprobado por la Academia Canaria
de Seguridad u érgano competente de la Comunidad
Auténoma, previo informe de la Comisién de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacion, se hard
publica en el tablén de anuncios de la Corporacién
y en la pdgina web municipal la relacién de los
funcionarios en précticas que lo hayan superado, as{
como de los que estuvieron exentos de su realizacion.

7.3. Periodo de Practicas.

Los aspirantes que hayan superado el curso selectivo,
0, en su caso, hubieren sido declarados exentos de cursar
los mismos, realizardn un periodo de précticas de
1.200 horas de servicio efectivo prestado en este
Ayuntamiento.

La evaluacion de las practicas y su tutorizacion se
realizard por una Comision designada por la Direccién
General de Administracion Piblica.

El Tribunal de Seleccién, basdndose en la propuesta
formulada por los responsables de la tutorizacién de
las précticas, calificard a los aspirantes como aptos
0 no aptos. Los aspirantes que obtengan la calificacion
de no apto quedan excluidos del proceso selectivo
correspondiente. Asimismo, elevardn al 6rgano
competente las propuestas de nombramientos como
funcionarios de carrera de los aspirantes declarados
aptos.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de
précticas, hasta el momento en que sean nombrados
funcionarios de carrera continuardn como funcionarios
en practicas, y quienes no lo superasen perderan el
derecho a su nombramiento como funcionario de
carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta
del Tribunal de seleccion, con base en la propuesta
formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién
del curso selectivo y el perfodo de précticas, en su caso.
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En caso de que algtin aspirante sea declarado no apto
en la fase prictica, ya sean en la realizacién del Curso
Selectivo organizado por la Academia Canaria de
Seguridad u 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, como en la realizacion de las
précticas de servicio efectivo en esta Administracion,
el Tribunal Calificador elevard al érgano competente
relacion complementaria de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido
plaza por falta de vacantes y que sigan a los funcionarios
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en pricticas, en cuyo caso deberdn
asimismo superar el curso selectivo y el periodo de
practicas, y asf sucesivamente hasta que las plazas
vacantes queden cubiertas si fuere posible.

OCTAVA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRA-
MIENTO DEFINITIVO

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieren superado, cuyo niimero no podrd exceder
en ningln caso al de plazas convocadas, seran
nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion
que se publicard en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Las Palmas, adjudicdndoseles un puesto de trabajo
de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados
funcionarios de carrera deberd efectuarse en el plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La eficacia de dicho nombramiento se producird,
con cardcter simultdneo, para todos los aspirantes
que superaron el correspondiente procedimiento de
seleccion, incluyendo a aquellos que de conformidad
con la legislacién vigente quedaron en su dia exentos
de realizar los referidos cursos selectivos.

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su cargo serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento
conferido, y no adquirird la condicién de funcionario
de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario
hacer constar la manifestacién del interesado de no

incurrir en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio del puesto/empleo en que se toma posesion,
de conformidad con las disposiciones relativas a
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién Publica. La citada manifestacion hard
referencia también a la circunstancia de si el interesado
se encuentra o no percibiendo pensién de jubilacion
o retiro, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3. 2° de dicha ley.

Antes de tomar posesion del cargo, quienes resulten
nombrados funcionarios de carrera jurardn o prometeran
acatar la Constitucién Espafiola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el
Estatuto de Autonomia, como norma institucional
bdsica de Canarias, y el resto del ordenamiento
juridico.

NOVENA: IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podrdn ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comuin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las presentes pruebas selectivas,
en lo no previsto en estas bases.

DECIMA: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas de Gran Canaria, debiendo recogerse
asimismo un extracto de dicha publicacién en el
Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que
se tome como referencia para el cémputo de plazos.

El texto fntegro de las bases de las convocatorias
serd remitido al departamento de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de
Seguridad, asi como al competente en materia de
Funcién Publica.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PAP:TICIPACI()N EN PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO A PLAZAS
DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

I.- DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LA PLAZA SISTEMA DE PROVISION:
 INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL CONCURSO

Funcionario de carrera Promocién interna ®

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA - BOP NUMERO:

BOC NUMERO: BOE NUMERO:

INEZST905002220PEA0000TTPeYSLI00E

ua ugIoedNLIBA ap oinbas 0bIpo) [o alueIpaw
epeqoidwod Jes spand anb yOILNI LNV VIAOD

INEZST90500Z2.0PEA00009TTPEYS.900e=AS¢ ds[ Xapulooaren/se-obsewedse| ealuondsjeapas//:dny

I1.- DATOS PERSONALES:

1.2 APELLIDO: 2.0 APELLIDO: NOMBRE: DNI:
SEXO: FECHA NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DIRECCION:;
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO:

De conformidad con el articulo 14.2 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y segun la Ordenanza Reguladora de la
Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el interesado, al tener la
consideracion de empleado publico, se relacionara y sera notificado por los medios electrénicos a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(sedeelectronica.laspalmasgc.es) en el presente proceso selectivo.

1I1.- TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES TERCERA Y CUARTA QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A.- DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
Policlas Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo, y por la Ley
9/2009, de 16 de julio, de modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la
Policfa Canaria.

SEGUNDO.- Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcidn
publica, ni he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.

5965
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TERCERO.- Que carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados, comprometiéndome a
acreditarlo mediante certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes,
cuando sea requerido para ello.

B.- COMPROMISO

PRIMERO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, en los términos establecidos en
la legislaciéon vigente.

SEGUNDO.- Me comprometo a aportar Certificado Médico Oficlal reciente, firmado por colegiado en
ejercicio en el que se haga constar:

a) El indice de corpulencia, segun lo establecido en la base tercera apartado k) de la convocatoria.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que redne las
condiciones exigidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que en caso de
no estar en posesiéon del permiso de conducir, declara estar en condiciones de obtenerlo antes de la
toma de posesiéon como funcionario/a en practicas, comprometiéndose a acreditar documentalmente los
datos exigidos en las Bases y en la presente solicitud, cuando sea requerido para ello y, en cualquier
caso, en el momento a que se refiere la base séptima de la convocatoria (aportacion de documentos).
Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las
bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de
facilitar la verificacién de los datos de identificacién personal, titulacién y demas datos exigidos en las
Bases que rigen la presente convocatoria.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacién de los mismos I:l
A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o del Nimero de Identidad de
Extranjero, teniendo conocimiento que el mismo deberd estar y permanecer vigente durante
todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de presentacién de

instancias aporten fotocopia del DNI, cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente lo resefiado en la Base Tercera apartado k) de la convocatoria.

c) Resguardo de ingreso de la tasa por derechos de examen.

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2018.

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, le informamos que sus datos personales serén incorporados a un fichero cuyo titular sera el
centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

99.793



