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interponer en el plazo de DOS (2) MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrd usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de larecepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN (1) MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de SEIS (6) MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de agosto de 2022. La Directora General de Administracién Publica,
Maria Mercedes Cejudo Rodriguez

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de agosto de 2022. EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, Antonio José Mufiecas
Rodrigo.

En Las Palmas de Gran Canaria a, doce de agosto de dos mil veintidos.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, Mercedes Cejudo Rodriguez.

180.561

Area de Gobierno de Administracion Puablica, Recursos Humanos,
Innovacion Tecnolégica y Deportes

Direccion General
de Administracion Pablica

ANUNCIO
2.308
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace piblica la Resolucién de la Directora General
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de Administracién Publica registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 39319/2021, de 15
de noviembre, por la que se aprueban las bases especificas para la provision en propiedad, por el turno de promocién
interna y mediante el sistema de concurso, de ocho (8) plazas de Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, , pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local

Resolucién de la Directora General de Administracion, nimero 39319/2021, de 15 de noviembre, por la que
se aprueban las bases especificas para la provisiéon en propiedad, por el turno de promocién interna y mediante
el sistema de concurso, de ocho (8) plazas de Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 6 de junio de 2019, y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 74, de 19 de junio de 2019 por el cual se aprueba la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria y Adicional de Policia Local para el afio 2018 y en la que resulta ofertada,
para su convocatoria una plaza (1) de Inspector por el turno de promocioén interna del Cuerpo de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local.

II. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 12 de diciembre de 2019, y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157, de 30 de diciembre de 2019 y en la que resultan
ofertadas, para su convocatoria, seis plazas (6) de Inspector por el turno de promocidn interna del Cuerpo de la
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local.

III. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 27 de febrero de 2020, y publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 30, de fecha 9 de marzo de 2020, por el cual se efectud
correccion de error material detectado en la aprobaciéon de la Oferta de Empleo Publico y Promocién Interna
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2019, publicada en el BOP ndmero 157, de 30
de diciembre de 2019, posteriormente modificada por Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de fecha 27 de febrero de 2020, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 30,
de fecha 9 de marzo de 2020.

IV. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 10 de diciembre de 2020 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 151, de fecha 16 de diciembre de 2020, por la que
resulta ofertada para su convocatoria, una plaza (1) de Inspector para el 2020, por el turno de promocién interna
del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, subsanada por acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de febrero de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 24, de fecha 24 de febrero de 2021,

V. Consta en el expediente cuantificacién econémica y documentos contables RC por importe de treinta mil
cuatrocientos setenta y nueve euros con sesenta céntimos de euro (30.479,60 euros), para el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de diciembre de 2021

VI. Providencia de inicio de expediente de la Directora General de Administracion Puiblica.

VII. Informe de necesidad y urgencia al objeto de proveer ocho (8) plazas de Inspector de Policia Local de
la Policia Local del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 09/10/2021.

VIIL Las plazas ofertadas por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso, son las siguientes
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PLAZA ESCALA/SUBESCALA GRUPO/ OPE
SUBGRUPO
1POL021 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2018
1POLO12 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POLO16 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POLO18 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL022 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL023 Administracién Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL024 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POLO13 Administracién Especial/Servicios Especiales A/A2 2020

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Régimen Juridico:
- Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003.
- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de Modificacion de la Ley
6/1997, de 4 de julio.

- Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacion de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Puiblicas Canarias.

- Decreto 75/2003 de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de coordinacién
de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones bésicas de acceso, promocion
y movilidad de los Cuerpos de Policias Locales de Canarias.

- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores,
aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).
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b) Consideraciones Juridicas
1. De la necesidad y oportunidad de llevar a cabo la convocatoria.

En los tltimos tiempos han proliferado en nuestra sociedad diversos fendmenos tanto sociales, epidemiolégicos,
delictivos, etc. que hacen peligrar el actual Estado del Bienestar, siendo uno de los mds preocupantes el de la
seguridad ciudadana. El obligado dinamismo en las politicas publicas de seguridad unido a la cada vez mayor
preocupacion social por los fenémenos delictivos, y todas aquellas conductas que atentan contra la calidad de
vida social requieren de una serie de medidas que se deben aplicar de forma coordinada al objeto de luchar
contra las mismas. Para conseguir dicho objetivo es necesario el disefio de las distintas acciones e intervenciones
politicas o administrativas que en materia de seguridad se requiera y el desarrollo de estrategias en lo que a
politicas de seguridad se refiere, bien evitando que se cometan actos delictivos o reduciendo las posibilidades
de que los mismos se produzcan. De ahi el papel fundamental de los municipios que como entes locales de caricter
bésico buscan ofrecer a sus ciudadanos condiciones de vida aceptables, donde en un escenario social seguro
sus habitantes puedan desarrollar las diferentes facetas que implica vivir en sociedad. Para la consecucién de
este fin, la seguridad publica ocupa una posicién privilegiada pues en una sociedad democritica, la libertad es
un elemento indispensable y la misma no serfa posible sin seguridad. E indudablemente son los ayuntamientos
siendo los entes que estan mas préximos al ciudadano ocupan una situacién privilegiada entre las En los dltimos
tiempos han proliferado en nuestra sociedad diversos fendmenos tanto sociales, epidemioldgicos, delictivos,
etc. que hacen peligrar el actual Estado del Bienestar, siendo uno de los més preocupantes el de la seguridad
ciudadana. El obligado dinamismo en las politicas ptiblicas de seguridad unido a la cada vez mayor preocupacién
social por los fenomenos delictivos, y todas aquellas conductas que atentan contra la calidad de vida social requieren
de una serie de medidas que se deben aplicar de forma coordinada al objeto de luchar contra las mismas. Para
conseguir dicho objetivo es necesario el disefio de las distintas acciones e intervenciones politicas o administrativas
que en materia de seguridad se requiera y el desarrollo de estrategias en lo que a politicas de seguridad se refiere,
bien evitando que se cometan actos delictivos o reduciendo las posibilidades de que los mismos se produzcan.
De ahi el papel fundamental de los municipios que como entes locales de caracter basico buscan ofrecer a sus
ciudadanos condiciones de vida aceptables, donde en un escenario social seguro sus habitantes puedan desarrollar
las diferentes facetas que implica vivir en sociedad. Para la consecucién de este fin, la seguridad publica ocupa
una posicion privilegiada pues en una sociedad democrética, la libertad es un elemento indispensable y la misma
no serfa posible sin seguridad. E indudablemente son los ayuntamientos siendo los entes que estdn mds proximos
al ciudadano ocupan una situacion privilegiada entre las entre las demandas de los ciudadanos y las capacidades
de los servicios publicos.

Para la consecucién de dichos fines uno de los instrumentos en poder de los Ayuntamientos, es el Cuerpo de
la Policia Local, mdxime cuando se trata de un Municipio de Gran Poblacién como es el caso del Municipio
de Las Palmas de Gran Canaria y el elevado ndmero de usuarios a los que van dirigidos sus servicios. De este
modo, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, ha ido asumiendo progresivamente mayores
responsabilidades en el ambito social, cultural y deportivo, y en el ambito de la seguridad donde, se ha tenido
que recurrir de manera reiterada, al incremento de la presencia policial en las calles del Municipio, bien por la
llegada de turismo masivo en cruceros, bien como consecuencia de la multitud de actos culturales y deportivos
que diariamente se organizan desde la Corporacién y que si bien es cierto que redunda en beneficio de la misma
no menos cierto es que ello exige la presencia practicamente permanente de multitud de efectivos.

En los ultimos afios la plantilla de la Policia local de Las Palmas de Gran Canaria ha sufrido una merma importante
de efectivos policiales tanto en el empleo de policias como en los distintos empleos de mando, principalmente
causada por Jubilacién no sélo la “forzosa por razén de edad” sino ya aquella “anticipada” tras la aprobacién
de la jubilacién anticipada de los Policias locales prevista por Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre. De
ahi que, en los dltimos tres afios se ha intentado hacer frente a dicha disminucién de efectivos con convocatoria
publicas de empleo, para el empleo de Policia asi como para los distintos empleos de la escala de mandos, comenzando
por aquellos que integran la Escala Ejecutiva (Inspectores y Subinspectores) asi como Oficiales de la Escala
Basica.
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Actualmente la plantilla de la Policia local de Las Palmas de Gran Canaria la conforman un total de 677 efectivos
policiales segtin la vigente relacion de puestos de trabajo segin publicacién efectuada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, anexo al numero 149, viernes 11 de diciembre de 2020. Sin embargo actualmente
se encuentran ocupadas 543.

Se expone a continuacion una tabla con los datos del empleo de Inspector en la plantilla de Policia Local que
ilustrard el estado actual de la misma:

EMPLEO Plazas RPT =~ VACANTES  CUBIERTAS EDADES Edad media
Inspector 13 8 342 64 64 63 56 52 59,8

Actualmente, se encuentran vacantes en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria 8 plazas, se hace preciso cubrir las plazas vacantes de este empleo, que han sido publicadas
(ocho) en las ofertas de empleo de los afios 2018, 2019 y 2020 y si fuese posible la totalidad de las vacantes
que se produzcan hasta la toma de posesion como funcionario en practicas. Este empleo de Inspector constituye
una pieza clave dentro de la escala de mandos de la policia. Por tanto, al estar el Cuerpo de la Policia Local
jerarquizado y articulado en Escalas de mando estableciendo dreas de competencia y responsabilidad y que cada
escala con sus correspondientes empleos que se encuadra en otro superior que a su vez posee un mayor nivel
de competencias y de responsabilidades, hasta culminar en la Jefatura, donde se concentra la mixima
responsabilidad y, por tanto, la mayor capacidad de direccion, y asumiendo cada empleo de mando correspondiente
la responsabilidad del cumplimiento de las instrucciones dadas por la Jefatura, dentro del drea de su competencia
y funciones del empleo que poseen, es absolutamente necesario para su buen funcionamiento que todos los puestos
estén cubiertos por la responsabilidad que en la organizacidn policial ostenten.

Lanecesidad de cubrir dichas plazas se justifica por las relevantes funciones que corresponden a los Inspectores
de la Policia Local.

El Inspector de Policia Local debera tener el mando del grupo o departamento que de él dependa, coordinando
alos policias que comprenda de conformidad con las instrucciones de sus superiores jerarquicos, desempefiando
las funciones que se encuentran en la ficha general del puesto tipo de Inspector de Policia nimero 26, en la que
se describen las funciones generales y especificas del puesto.

Por tanto, es necesario, cubrir las plazas vacantes de Inspectores de la Policia Local del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, al objeto de, a partir del desempefio efectivo de sus funciones, cumplir las instrucciones
que le sean encomendadas por el superior jerarquico de la Unidad y/o Servicio en el que presten servicio.

2. De la obligacion de llevar a cabo la convocatoria de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico.

Tratdndose de promocidn interna, no es necesario incluir las plazas afectadas en Oferta de Empleo Publico,
por cuanto lo que dispone el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, va referido exclusivamente a
la incorporacion de personal de nuevo ingreso, en tanto que la promocién interna, como su propio nombre indica
se provee con personal que ya presta servicios en la propia Administracién, motivo precisamente por el que las
plazas que se convoquen por promocion interna no computan dentro del limite maximo de plazas derivado de
la tasa de reposicién de efectivos.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, por el turno de promocion interna y mediante el sistema de concurso de
ocho plazas (8) de Inspector del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, que aparecen incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para los afnos 2018, 2019 y 2020.
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3. Del procedimiento a seguir, tipo de proceso selectivo y normativa Reguladora del procedimiento especifico
de seleccion de policias locales de Canarias.

Por lo que se refiere al sistema selectivo, dispone el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:

1. Los procesos selectivos tendran cardcter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velardn por el camplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccién cuidardn especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
précticas que sean precisas.

Las pruebas podrdn consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacién
de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademds de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de
méritos de los aspirantes s6lo podré otorgar a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no determinaré,
en ninglin caso, por si misma el resultado del proceso selectivo. (...)

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse
con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicidn y concurso- oposicién que deberdn
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden
de prelacion.

Sélo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de concurso que consistird
unicamente en la valoracion de méritos.

8. Los drganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicidn de funcionario de un ndimero superior
de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante
podré requerir del 6érgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.”

Tratandose de policia local, debe tenerse en cuenta que al procedimiento correspondiente, le es de aplicacion
la normativa especifica de las policias locales de Canarias. De este modo, establecen los articulos 3 a 5 del Decreto
178/2006 de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, que el procedimiento a seguir es el siguiente:

1°). - Las convocatorias que los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias realicen para la seleccién
de los funcionarios de los diferentes Cuerpos de Policia Local, en todos sus empleos y escalas, se regirdn por
las bases que aprueben, las cuales deberan garantizar el camplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y se ajustardn a lo dispuesto en el referido Decreto.
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2°). - Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién, a los tribunales de seleccidon y érganos
similares que tienen que valorar las pruebas selectivas y a todo aquel que tome parte en ellas.

3°). - Todas las convocatorias de acceso, promocién y movilidad, asi como sus respectivas bases, se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
En todo caso serd la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para
el computo de plazos.

4°). - Las bases de las convocatorias para el acceso, promocién y movilidad de las distintas escalas y empleos
de las Policias Locales serdn aprobadas, sin perjuicio de las delegaciones legalmente previstas, por los Alcaldes
o por las Juntas de Gobierno Local de los respectivos Ayuntamientos y deberan ajustarse a los contenidos establecidos
enlaLey 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias y en la normativa que la desarrolle,
asi como a lo dispuesto en el propio Decreto.

Por lo que se refiere al concreto sistema de seleccion que ha de seguirse en el presente caso, en aplicacién de
la normativa sectorial correspondiente a las Policias Locales de Canarias y en la normativa que se cita en la
presente Propuesta, el mismo ha de ser el sistema de concurso para el empleo de Inspector, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, que
dispone:

“El acceso al empleo de inspector se realizard por promocion interna mediante concurso entre los funcionarios
que se encuentren en la situacidén de servicio activo en el empleo de subinspector y retinan los requisitos
previstos en el apartado 1.”

En aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Final tercera de la citada ley, que dice:

“El acceso a los empleos de subinspector e inspector de las Policias Locales de Canarias se realizard por promocién
interna, en las mismas condiciones establecidas en el articulo 26 de la presente ley para el Cuerpo General de
la Policia Canaria.”

4. Contenido minimo de las convocatorias.
Regulado por el articulo 6 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, es el siguiente:

a) Numero y caracteristicas de las plazas vacantes, haciendo constar, en su caso, las que correspondan a turno
libre o promocion interna.

b) Reconocimiento expreso de que no podrd declararse superado en el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

c¢) Requisitos exigidos para presentarse a las pruebas.

d) Sistemas de seleccion, que podrén ser el de oposicidn o concurso- oposicion.

e) Composicién del Tribunal u 6rgano de seleccion.

f) Pruebas selectivas que se celebrardn, asi como el orden, desarrollo, calificacion y duracion médxima, si procede.
g) Orden de actuacion de los aspirantes.

h) Temario.
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i) Baremo de valoracion de méritos y capacidades, si se trata de concurso- oposicion.
j) Calendario para la realizacién de las pruebas.

k) Organo al que han de dirigirse las solicitudes para participar en la convocatoria de seleccion, plazo de presentacién
de dichas solicitudes e indicacién del tablon de anuncios donde se efectuardn las sucesivas publicaciones, sin
perjuicio de que puedan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente y en el Boletin Oficial
de Canarias o notificarse directamente a los interesados.

1) La cuantia de las tasas a ingresar en concepto de derechos de examen cuando el Ayuntamiento establezca
su obligacién de pago para concurrir a las pruebas de las correspondientes convocatorias.

Las convocatorias establecerdn, para la superacion de los procesos selectivos, la realizacién de un periodo de
practicas, que se adecuara a lo previsto en la normativa vigente.

Asimismo, las convocatorias recogeran que para poder acceder a las diferentes escalas y empleos de los Cuerpos
de la Policia Local serd requisito indispensable superar un curso selectivo en la Academia Canaria de Seguridad.

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente. Cuantificacién econdémica y retencion de crédito.

Las ocho (8) plazas de Inspector de la convocatoria estan incluidas en la Plantilla Organica del Personal Funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas, con las dotaciones correspondientes a las mismas. De esta manera,
del examen de los anexos de personal que integran el Capitulo I del Presupuesto se comprueba que existe crédito
adecuado y suficiente para ejecutar la convocatoria.

Consta en el expediente cuantificacién econémica y documentos contables RC por importe de treinta mil cuatrocientos
setenta y nueve euros con sesenta céntimos de euro (30.479,60 euros), para el periodo comprendido entre el 1
y el 31 de diciembre de 2021

6. Sobre la competencia.

La aprobacién de las Bases Especificas y Convocatoria para la provisién en propiedad por el turno de
promocién interna y mediante el sistema de concurso, de ocho plazas (8) de Inspector, del Cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad,
en aplicacion del articulo 127.1.h de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, salvo que exista acuerdo
delegacién expresa en un miembro de la Junta de Gobierno Local, o en su caso, en un concejal, coordinador
general, director general u 6rgano similar. Pues bien, en tal sentido, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
numero 11/2016, de 17 de marzo, quedan delegadas en la Direccion General de Administracion Publica:

1°). - Competencias econdémicas. En el marco de sus respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponde, las siguientes competencias:

1. El desarrollo de la gestion econdmica.

2. La autorizacion y la disposicién de los gastos en las materias que le sean delegadas.
3. La disposicién de gastos previamente autorizados por el Pleno.

2°). - Competencias en materia de Personal:

1. La gestion del personal.
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2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la separacién de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de personal que no estén atribuidas a otro 6rgano.

De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos Humanos obrante en el expediente, de fecha 15 de noviembre
de 2021 y de conformidad con lo establecido en los articulos 124.4.1), 124.4.n), 127.1.g) y 127.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 60.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, esta Direccion General de Administracién Publica, al amparo del Decreto del Alcalde nimero
29036/2019, de 29 de junio, por el que se establece la estructura superior y directiva de las Areas de Gobierno
(modificado por Decreto del Alcalde 41551/2019, de cuatro de octubre) asi como el Decreto del Alcalde
nimero 30454/2019, de fecha 19 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Administracién Piblica, Recursos Humanos, Innovacién
Tecnoldgica y Deportes, determinando su estructura organizativa de gobierno y administracién, y en el ejercicio
de las competencias que le han sido delegadas en materia de gestion de personal en virtud de acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha 17 de marzo de 2016,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar las bases especificas para la provision en propiedad mediante el turno de promocién interna
y mediante el sistema de concurso, de ocho plazas (8) de Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, que se adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Efectuar las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiuin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a quince de noviembre de 2021. La Directora General de Administracién
Publica. (Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016) Maria Mercedes Cejudo Rodriguez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
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de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8" de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a quince de noviembre de 2021. El Secretario General Técnico de La Junta de
Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacién, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017)
EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrdnica.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta de Gobierno de 12
de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE OCHO PLAZAS (8) DE INSPECTOR DE LA POLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, PERTENECIENTES
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases especificas la regulacion concreta del proceso selectivo para la provision,
por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso de ocho (8) plazas de Inspector de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, a las Escalas del Cuerpo de la Policia Local,
Grupos y Subgrupos de clasificacién que se indican a continuacion:

Descripcidn de las plazas: Escala ejecutiva:

PLAZA ESCALA/SUBESCALA GRUPO/ OPE
SUBGRUPO
1POL- 021 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2018
1POL- 012 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL- 016 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL- 018 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL- 022 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL- 023 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL- 024 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL- 013 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2020

Dichas plazas corresponden a las ofertas de empleo publico de 2018, 2019 y 2020; en la Oferta de Empleo
Publico correspondientes al ejercicio 2018 mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de fecha 6 de junio de 2019, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 74, de 19
de junio de 2019 por la cual se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria y adicional de policia local
para el afio 2018 y en la que resulta ofertada, para su convocatoria, una plaza (1) de Inspector por el turno de
promocion interna del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
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pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y
ademads la oferta de empleo publico para el afio 2019, de seis (6) plazas de Inspector aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 12 de diciembre de 2019, y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nimero 157, de 30 de diciembre de 2019, posteriormente modificada por Acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 27 de febrero de 2020, y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 30, de fecha 9 de marzo de 2020, asi como una (1) plaza ofertada en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2020, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha
10 de diciembre de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 151, de fecha
16 de diciembre de 2020 subsanada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de febrero
de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 24, de fecha 24 de febrero de
2021,

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.
El proceso selectivo se regira por la legislacion especifica de aplicacidon que a continuacion se indica:
- Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de Modificacion de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Ley 2/2008 de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacion de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Puiblicas Canarias.

- Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de coordinacién
de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones bésicas de acceso, promocion
y movilidad de los Cuerpos de Policias Locales de Canarias.

- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, (en adelante,
Orden 24 de marzo de 2008).

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores,
aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, y mantenerlos durante la vigencia del proceso
selectivo y hasta el momento de la toma de posesion como funcionarios en practicas primero y como funcionarios
de carrera después:
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a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser mayor de edad.

¢) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo
con lo que determine la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, las
disposiciones que la desarrollan, y en su caso, el reglamento de los respectivos cuerpos de la Policia Local, asi
como en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable.

d) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado del
servicio de ninguna Administracion Puablica mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo, el
beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos legalmente.

e) Estar en posesion de la titulacion que corresponda a los distintos empleos conforme a lo previsto en la legislacion
vigente, del siguiente modo:

EMPLEO TITULACION

Inspector- Subgrupo A2 Titulo de Grado Universitario, Diplomatura Universitaria,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico.

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B, ademds del permiso de la clase A2, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesién como funcionarios en précticas y prestar declaracion
jurada de utilizar los vehiculos que correspondan a dichos permisos de conduccién.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracién jurada o promesa.
1) Reunir las condiciones psico- fisicas necesarias para el desempeiio del puesto.
j) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, del modo que més adelante se explicard.

k) El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podrd ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este requisito serd acreditado mediante la aportacién de certificado
médico, expedido dentro de los quince dias anteriores a la fecha en que tenga lugar la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion

1) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario de carrera en el empleo inmediatamente inferior
a aquel al que se concurre del Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
El plazo de permanencia como funcionario de carrera, en el empleo inmediatamente inferior, se computara, a
estos efectos, desde la fecha del acto de toma de posesién como funcionario de carrera de dicho empleo.

m) Superar el correspondiente curso especifico de la Academia Canaria de Seguridad o entidad competente
de la Comunidad Auténoma.

n) Estar en la situacion administrativa de servicio activo.
0) No estar en situacion de segunda actividad.

p) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que haya sido cancelada la
sancion.
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CUARTA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de
Canarias.

4.2. Tasa por derechos de examen: 30 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 107, de del 6 de septiembre de 2017, que
habran de abonarse mediante ingreso o transferencia a favor del “Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
Servicio de Personal. Oposiciones”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de Bankia “ES28
2038 8745 91 6400000896, debiendo indicarse en el impreso de ingreso o en la orden de transferencia el nombre
y apellidos del aspirante, y haciéndose constar en el mismo como concepto “inscripcion a las pruebas selectivas
de promocidn interna convocadas para cubrir 8 plazas de Inspector de la Policia Local”, debiendo figurar en
dicha orden de transferencia los datos del interesado. El abono debera acreditarse en el momento de presentar
la solicitud de participacién, mediante copia del resguardo acreditativo del ingreso u orden de transferencia.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningtn caso el abono de los derechos de examen eximird de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion, aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

4.3. Lugares y formas de presentacion: Las solicitudes de participacion podrdn presentarse en el Registro General
de Entrada de la Corporacion, sito en la calle Ledn y Castillo, nimero 270, Edificio Metropole, 35005- Las
Palmas de Gran Canaria, o en cualquiera de las oficinas municipales de asistencia en materia de registros, o en
cualquiera de los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, que se relacionan a continuacion:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, ya citada.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

- Si posee certificado digital podra hacerlo también a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, accediendo a la siguiente direccion: http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/.

Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacion de las solicitudes de participacion los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes al puesto convocado, asi como el procedimiento a seguir

durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefiados.
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Con la presentacion de las solicitudes de participacién los distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes al puesto convocado, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefiados.

4.4. Documentacion a presentar con la solicitud de participacion:

Debera presentarse la solicitud de participacidon que contiene la declaracion responsable y compromisos, que
figura como anexo I de estas bases, asi como el resguardo de ingreso de la tasa por derechos de examen.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard Resolucidn por el 6rgano competente aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes excluidos
la causa de exclusién, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd
publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y en la pdgina web municipal
www.laspalmasgc.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién de defectos, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha resolucién.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o refuten la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard Resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucion podra contener la designacion del Tribunal que haya de valorar las distintas
pruebas que integran el proceso selectivo, asi como, en su caso, la fecha, hora y lugar del inicio del primer ejercicio,
siempre que ello sea posible, y se hard piblica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el orden jurisdiccional
contencioso- administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
senalado, contra la Resolucion que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso
Potestativo de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1. Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados,
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se procurara
que su composicion también se ajuste al principio de composicidon equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 51 d) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y su nombramiento corresponderd al 6rgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que actuard con voz, pero
sin voto, que deberan tener la condicién de funcionarios de carrera, de cualquier Administracién Publica, y actuaran
a titulo individual y no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares. La composicién del tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberdn poseer
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y no estard formado mayoritariamente
por miembros de los Cuerpos a los que pertenezcan los puestos objeto de la convocatoria.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

6.2. Actuacioén y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente y del secretario o
de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. Los suplentes podran intervenir solamente
en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares. En caso
de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto
que lo suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal
de mayor edad.

Los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, a excepcion del Secretario.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate se repetird la votacidn, y si persiste
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma que
establece la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

El 6rgano convocante hard la primera convocatoria del Tribunal para su constitucién y comienzo de actuaciones
y el presidente del Tribunal dispondrd las convocatorias de preparacion y otras que estimen pertinentes en el
desarrollo de la seleccion.

6.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal y a los asesores especialistas cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo que precede, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.5. Asesores especialistas y colaboradores.

Cuando el desarrollo del procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de cualquier otra indole, asi lo
aconsejase, el érgano convocante o el Tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién
con caracter temporal de otro personal, de esta u otra Administracién Publica o del sector privado, que colaborara
en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo del proceso de seleccion y bajo la direccién del
Tribunal. En todo caso, los asesores no tendran derecho a voto. La designacién nominativa se publicard en la
web municipal por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion establecidas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO

El presente procedimiento selectivo por el turno de promocién interna para cubrir ocho plazas de Inspector,
se llevard a cabo mediante el sistema de concurso y se desarrollaréd del siguiente modo:

1. Fase de concurso con valoracion de méritos.

2. Curso Especifico en la Academia Canaria de Seguridad.
3. Superacion de periodo de practicas.

7.1. Fase de concurso:

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes. El desarrollo de
esta fase, tendrd lugar del siguiente modo:

A cada aspirante, se le valorardn los méritos aportados hasta un maximo de 10 puntos, desarrolldndose la fase
de concurso del modo que sigue:

Una vez se haya hecho publica la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, conforme a lo expresado
anteriormente en las presentes bases, el conjunto de los aspirantes admitidos, vendrdn obligados a aportar, en
el plazo maximo de CINCO DIAS, contados a partir de la publicacién de la referida lista definitiva, el
correspondiente sobre cerrado conteniendo curriculum vitae, debidamente firmado por el interesado a modo de
declaracién jurada de ser cierto su contenido, junto con fotocopia de los documentos que acrediten los méritos
que pretendan hacer valer, mediante instancia presentada al efecto en cualquier oficina en materia de registros.
Los méritos que se aporten se valorardn siempre hasta la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién y, en ningin caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo
o que no se acrediten en la forma que determinan las presentes Bases.

En ningtin caso podran ser objeto de valoracidn en esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito
para participar en la convocatoria.

Se recuerda que los méritos han de ser aportados en este momento del procedimiento y ha de hacerse, como
se ha dicho, obligatoria y conjuntamente con el curriculum vitae firmado y en sobre cerrado, no admitiéndose
la documentacion acreditativa del meritaje fuera del sobre, en aras de evitar pérdidas, asi como para asegurar
su apertura en presencia de la totalidad de los miembros del Tribunal de Seleccion.

En ningtn caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que se determina en las
presentes Bases, aunque hubieren sido debidamente alegados por el interesado en el curriculum vitae, del mismo
modo que tampoco se admitirdn certificaciones o titulaciones que se aporten para compulsa de los documentos
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en una fase posterior, que no se correspondan con los aportados en el proceso de seleccién en este momento
del procedimiento y en la forma que se determina en la misma.

Los méritos a valorar son los siguientes:

a) Experiencia Profesional en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, hasta un maximo de 3 puntos.

Deberé referirse a los servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y no pueden valorarse los servicios
prestados los dos afios en el empleo inmediatamente inferior al que se concurre, por expresa disposicion del
articulo 20.2 a) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de
acceso, promocioén y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

De esta manera, la experiencia profesional se valorard de acuerdo con la siguiente escala:

* Por afio de trabajo en cualquiera de los empleos en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, valordndose los
periodos inferiores a un afio con un minimo de 6 meses, con arreglo a la siguiente escala:

> Como Subinspector de la Policia Local o empleo equivalente en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado:

* 0,30 puntos por afio completo.

¢ 0,15 puntos por periodo inferior a 1 afio con un minimo de 6 meses.

> Como Oficial de la Policia Local o empleo equivalente en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado:

* 0,15 puntos por afio completo

* 0,075 puntos por periodo inferior a 1 afio con un minimo de 6 meses.

> Como Policia Local o empleo equivalente en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado:

¢ 0,10 puntos por afio completo.

* 0,05 puntos por periodo inferior a 1 afio con un minimo de 6 meses.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion acreditativa de los empleos llevados a cabo,
en cualquiera de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, con clara expresion de los periodos de su realizacién, a

fin de poder contabilizar adecuadamente la experiencia profesional.

b) Titulaciones Académicas, relevantes para el empleo convocado: la puntuacién médxima de este apartado
serd de 1 punto.

Los titulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas correspondientes al empleo de Inspector,
se valorardn conforme a la escala que a continuacion se indica, teniendo en cuenta que no podré puntuarse el

titulo necesario para acceder a la convocatoria:

- Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario serdn valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno.

- Los titulos universitarios complementarios en materia de seguridad publica y/o seguridad y emergencias,
serdn valorados a raz6n de 0,30 puntos cada uno.

- El titulo de Doctor se valorara a razén de 0,50 puntos cada uno.
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Cuando se acredite la posesion de dos o mds titulos de la misma carrera s6lo se valorard el superior. En ningin
caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se posea.

Por el contrario, se valorardn hasta el maximo permitido en este apartado, todas aquellas titulaciones de las
relacionadas anteriormente que no pertenezcan a una misma carrera.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se tenga mas
de una.

Forma de acreditar los méritos de este apartado: para su acreditacion, se presentara fotocopia del Titulo académico
correspondiente o justificante de haber abonado las tasas para su expedicion. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente, habr4 de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de acompafiarse
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera aportarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

c¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento: puntuacién maxima de 3 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las funciones
propias de las plazas convocadas se valoraran, hasta un mdximo de 3 puntos, segin se indica:

Cursos realizados en los tiltimos cinco afios, contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion, por la Academia Canaria de Seguridad, u homologados por ésta, asi como aquellos
impartidos en centros publicos (INAP, ICAP, FECAM, FEMP, Ayuntamientos o cualquier Administracién
Publica), relacionados con la actividad policial, seguridad y emergencias, empleo de elementos de defensa, defensa
personal y similares, con arreglo a la siguiente escala:

A) Con aprovechamiento:

- De 10 a 49 horas: 0,05 puntos.

- De 50 a 99 horas: 0,20 puntos.

- De 100 horas en adelante: 0,30 puntos.
B) Realizados con sélo asistencia:

- De 10 a 49 horas: 0,025 puntos.

- De 50 a 99 horas: 0,10 puntos.

- De 100 horas en adelante: 0,15 puntos.

HE CONSIDERADO QUE LA PUNTUACION DE LOS CURSOS CON SOLO ASISTENCIA DEBIA
REDUCIRSE A LA MITAD, PARA GUARDAR MAS PROPORCION CON LOS DE APROVECHAMIENTO.

Conforme a lo establecido en el articulo 20.2 ¢) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, los cursos realizados
por la Academia Canaria de Seguridad o que esta homologue, asi como aquellos impartidos en centros publicos
tendrdn una valoracién superior en un 50 por ciento a los cursos que versen sobre materias relacionadas con las
funciones policiales impartidos por otros centros homologados.

No se valoraran cursos de duracién inferior a 10 horas lectivas. Tampoco se valorardn los cursos selectivos
impartidos por la Academia Canaria de Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera
de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Forma de acreditar los méritos de este apartado: Los cursos se acreditardn mediante copia del certificado o
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diploma acreditativo del mismo y de su contenido o duracién. Debe ponerse especial cuidado en que en el certificado
o diploma figure debidamente detallado el contenido de la formacién recibida y el nimero de horas lectivas
realizadas y, en su caso, respecto de la que se certifique el aprovechamiento.

d) Conocimiento de idiomas extranjeros: puntuacién maxima de 1 punto.

Se valorardn con una puntuacion maxima de 1 punto el manejo de idiomas extranjeros previa acreditacion de
la titulacién por la Escuela Oficial de Idiomas, Universidad o Centro de Formacién Oficial reglada, que acredite
que el concursante posee los siguientes niveles (para cada idioma de los sefialados y conforme a la tabla de
equivalencias con respecto al Marco Europeo Comtn de Referencia para las Lenguas):

Niveles:

- Certificado de Nivel Bdsico (A2), por cada idioma: 0,15 puntos.

- Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,20 puntos.

- Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0, 30 puntos.

- Certificado de Nivel C1, por cada idioma: 0,40 puntos.

Sélo se valorard el nivel mas alto del mismo idioma que se pretenda hacer valer como mérito en este apartado.

Forma de acreditar los méritos de este apartado: Los niveles resefiados de idiomas, se acreditaran mediante
copia del correspondiente titulo o certificacion expedido al efecto por la correspondiente Escuela Oficial de Idiomas,
Universidad o Centro de Formacién Oficial reglada, y su correspondencia con el Marco Europeo Comun de
Referencia para las Lenguas, acreditativa del nivel de manejo del idioma conforme a la clasificacion anteriormente
expuesta. No se tomardn en consideracion las certificaciones expedidas por Centros que carezcan de la
acreditacion de Centros Oficiales ni las expedidas por Centros Privados.

e) Publicaciones y actividad docente: puntuacién méaxima de 1 punto.
La puntuacién maxima a valorar en este apartado es de 1 punto.

- Por haber impartido cursos de formacion en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local, se
valorara cada uno de los cursos a razén de 0,02 puntos por cada hora impartida acreditada, con un maximo puntuable
1 punto.

Por publicaciones que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local, hasta un
maximo de 1 punto, segin lo siguiente:

- Por articulos publicados en revistas especializadas en materia de Seguridad Publica, Seguridad y Emergencias,
Orden Publico: 0,20 puntos.

- Por capitulos de libros publicados en relacion con la Seguridad Publica, Seguridad y Emergencias, Orden
Pdblico: 0,25 puntos.

- Por libros publicados en relacién con la Seguridad Publica, Seguridad y Emergencias, Orden Puablico: 0,30
puntos.

Forma de acreditar los méritos de este apartado:

Para acreditar los méritos relativos a actividad docente, se requiere aportar certificacion acreditativa, que contenga
mencién expresa del curso de que se trate, contenido impartido, asi como del nimero de horas impartidas.
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Para articulos en revistas, fotocopia del articulo correspondiente, donde figure el nombre del aspirante, como
titular del articulo, asi como de la portada de la revista, y de la padgina donde figure el ISSN.

Para capitulos de libros: fotocopia de la portada del libro, la padgina donde figure el ISBN vy el capitulo del
libro correspondiente, o en su defecto, de la pagina inicial de dicho capitulo, y donde figure, en todo caso, el

nombre del aspirante como autor.

Para libros: fotocopia de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre del aspirante
como autor, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

f) Otros méritos: reconocimientos por la labor desempefiada. Puntuacién méxima de 1 punto.

Por cada felicitacién o reconocimiento publico referente a los servicios prestados en la funcién policial, concedidos
por el Gobierno de Canarias, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, o por los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado: 0,05 puntos.

Forma de acreditar los méritos de este apartado: se acreditardn mediante fotocopia de la resolucién o diploma
otorgado.

Calificacion final del concurso: La puntuacién final del proceso selectivo serd la resultante de la valoracién
de los méritos y serd la que determine el orden de prelacion de los aspirantes que, en su caso, tienen que superar
los cursos especificos establecidos legalmente.

Empates: En los supuestos de empate el orden final se establecera aplicando el criterio de mayor puntuacion
en los subapartados del concurso, por el siguiente orden:

1. Experiencia Profesional en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

3. Titulaciones Académicas, relevantes para el empleo convocado

4. Conocimiento de idiomas extranjeros.

5. Otros méritos: reconocimientos por la labor desempefiada.

6. Publicaciones y actividad docente.

En caso de persistir el empate, se realizard un sorteo, en acto piblico, para determinar el orden de prelacion.

Orden de prelacion: Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes y eliminados los empates de puntuacion,
el Tribunal publicard por orden de puntuacién obtenida, de mayor a menor, la relacién de aprobados en el proceso
selectivo, teniendo en cuenta la puntuacidn total del concurso para cada aspirante conforme a lo dispuesto en
los apartados anteriores, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal www.laspalmasgc.es,
con expresion del nimero total de plazas objeto de la convocatoria. En ningtin caso el niimero de aprobados del
proceso selectivo podra exceder del nimero de plazas convocadas.

7.2 Nombramiento como funcionarios en practicas y Curso Especifico en la Academia Canaria de Seguridad.

Establecido el orden de prelacion, el Tribunal elevara al 6rgano competente las propuestas de nombramientos
en practicas de los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse a la Academia
Canaria de Seguridad u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma para realizar el correspondiente curso
especifico.
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Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como funcionarios en practicas,
renunciasen a continuar el proceso de seleccidn, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones respecto de éstos, y el Tribunal podrd proponer
la inclusién en la lista de admitidos del mismo ndmero que el de excluidos por las anteriores causas conforme
al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo para el acceso a empleo de Inspector, tomardn posesiéon como
funcionarios en practicas en el empleo de “Inspector de la Escala Ejecutiva” (Grupo A, Subgrupo A2), del Cuerpo
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria mediante Resolucién del érgano
competente, a propuesta del Tribunal Calificador, y pasaran, previa justificacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por la Academia Canaria de Seguridad u
organo equivalente de la Comunidad Auténoma.

Unicamente los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionarios
en practicas del empleo de Inspector en précticas, presentaran en el Servicio de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.laspalmasgc.es
la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente.

- Fotocopia compulsada del Titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion, segin tabla para el empleo de Inspector expuesta en la Base Tercera. En el
supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de presentarse certificacioén acreditativa de
la equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacion vigente para su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B.

- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos aportados en la fase de concurso.
- Ndmero de cuenta corriente en el que desee que le sean ingresadas las retribuciones.

- Fotocopia compulsada del documento acreditativo del niimero de afiliacion a la Seguridad Social.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la situacién
descrita en el parrafo anterior, la Direccién General de Administracion Publica podrd requerir del Tribunal Calificador
relacién complementaria de los aspirantes que, sigan en orden de puntuacién a los propuestos inicialmente, para
su posible nombramiento como funcionarios en précticas, quienes vendran asimismo obligados a presentar la
documentacién anteriormente resefiada para la toma de posesién como funcionarios en pricticas.

Los aspirantes que hayan superado la fase de concurso del proceso selectivo, y hayan tomado posesién como
funcionarios en précticas, han de superar los respectivos cursos selectivos que imparte la Academia Canaria de

Seguridad u érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten documento expedido por
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la Academia Canaria de Seguridad u érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el que se
acredite que el aspirante ha superado con anterioridad, en dicha Academia u 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma, un curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este
supuesto, los aspirantes estardn a la espera de que el Tribunal de Seleccion les convoque para la realizacién de
la siguiente fase, la del periodo de pricticas.

El Tribunal de Seleccidn, basandose en la propuesta formulada por los responsables de las préicticas, calificara
a los aspirantes como aptos o no aptos. Los aspirantes que obtengan la calificacién de no apto quedan excluidos
del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevardn al érgano competente las propuestas de nombramientos
como funcionarios de carrera de los aspirantes declarados aptos.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de pricticas, hasta el momento en que sean nombrados
funcionarios de carrera continuardn como funcionarios en practicas, y quienes no lo superasen perderan el derecho
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del Tribunal de
seleccidn, con base en la propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo y
el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algtn aspirante sea declarado no apto en la fase practica, ya sean en la realizacion del Curso
Selectivo organizado por la Academia Canaria de Seguridad u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias, como en la realizacién de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal
Calificador elevara al 6rgano competente relacion complementaria de los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los funcionarios propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios en précticas, en cuyo caso deberdn asimismo superar el curso
selectivo y el periodo de practicas, y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere
posible.

La calificacién final del curso selectivo de formacién y de las practicas, corresponde a la Academia Canaria
de Seguridad u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, y serd de Apto o No apto, quedando
definitivamente eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que obtengan la puntuacion de No aptos.

OCTAVA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no podra exceder en
ningtn caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias,
adjudicandoseles un puesto de trabajo de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

La toma de posesién de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberd efectuarse en el plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caricter simultdneo, para todos los aspirantes que superaron
el correspondiente procedimiento de seleccion, incluyendo a aquellos que de conformidad con la legislacion
vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos cursos selectivos.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido, y no adquirird
la condicién de funcionario de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado de no incurrir
en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio del puesto/empleo en que se toma posesion, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
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Administraciones Publicas. La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el interesado
se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion o retiro, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
la Seguridad Social, piblico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3. 2 de dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, quienes resulten nombrados funcionarios de carrera jurardn o prometeran
acatar la Constitucién Espaiiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia,
como norma institucional bdsica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico.

NOVENA: IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.

DECIMA: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria, debiendo recogerse asimismo un extracto
de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las bases de las convocatorias serd remitido al departamento de la Comunidad Auténoma
de Canarias competente en materia de Seguridad, asi como al competente en materia de Funcién Publica.

ANEXO ]. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE 8§ PLAZAS DE INSPECTOR
DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

I.- DATOS DE LA CONVOCATORIA:
FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
BOP BOE BOC

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE:

IL.- DATOS PERSONALES:

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad
Direccién
Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle NiUmero
Bloque Piso Vda./Pta. Cadigo Postal
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la
Administracién Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su
consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria (sedeelectronica.laspalmasgc.es).

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud de
participaciéon y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas
para participar en la convocatoria reseflada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran
en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal, antecedentes penales y titulacién consignados en esta solicitud de
participacién, y demds que exija la legislacién vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos |:|

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion
en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular
serd el centro gestor del proceso de selecciéon y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién en el centro gestor que figura en
la convocatoria.

En ,a de de

Firma

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE OCHO (8) PLAZAS DE INSPECTOR DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO. Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas,
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones
que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo, y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacién de la Ley
2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

SEGUNDO. Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
he sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario.
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TERCERO. Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome a acreditarlo mediante
Certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes, que solicitara la Administracion
de oficio.

A) AUTORIZACION

Autorizo al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a someterme a la realizacion de las pruebas fisicas
establecidas en la presente convocatoria y a cuantas otras que estime oportuno el Tribunal.

Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquier otra complementaria precisas para valorar
la idoneidad de los aspirantes conforme a las causas de exclusion contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24
de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC
nimero 61, de 26.03.2008). Y declara que se estd administrando la siguiente medicacién:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos).
B) COMPROMISO

PRIMERO. Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, en los términos establecidos en la legislacién
vigente.

SEGUNDO. Me comprometo a aportar Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias
anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, y firmado por colegiado en ejercicio en el
que se haga constar:

a) El indice de corpulencia y la estatura, segtin lo establecido en la base tercera, apartado k) de las bases.
b) Que redne las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios fisicos.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retne las condiciones exigidas
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y que en caso de no estar en posesion del
permiso de conducir, declara estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesién como funcionario/a
en practicas, comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos exigidos en las Bases y en la presente
solicitud, cuando sea requerido para ello y, en cualquier caso, en el momento a que se refiere la base 7.2 de la
convocatoria (aportacion de documentos).

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo debera estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacion de instancias aporten fotocopia del DNI, cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado y sellado por colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente lo reseflado en la Base Tercera apartado k) de las bases.

¢) Resguardo de ingreso de la tasa por derechos de examen.
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Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

(Firma)

EXCMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

180.562

Area de Gobierno de Administracion Puablica, Recursos Humanos,
Innovacion Tecnolégica y Deportes

Direccion General
de Administracion Pablica

ANUNCIO

2.309

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, se hace piblica la Resolucién de 1a Directora General
de Administracion Publica registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con niimero 22015/2022, de 13
de junio, por la que se modifica la Resolucién nimero 39319/2021, de 15 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases Especificas para la provision en propiedad por el turno de promocién interna y mediante el sistema
de concurso de ocho plazas (8) de Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria,
pertenecientes a la escala de administracién especial, subescala servicios especiales, clase policia local.

Resolucion de la Directora General de Administracion Publica por la que se modifica la Resolucién nimero
39319/2021, de 15 de noviembre, por la que se aprueban las Bases Especificas para la provisién en propiedad
por el turno de promocion interna y mediante el sistema de concurso de ocho plazas (8) de Inspector de la Policia
Local del Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, clase policia local.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucién de la Directora General de Administracion Publica nimero 39319/2021, de 15 de noviembre,
por la que se aprueban las Bases Especificas para la provision en propiedad por el turno de promocién interna
y mediante el sistema de concurso de ocho plazas (8) de Inspector de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala servicios
especiales, clase policia local.

II. Escrito recibido el dia 28 de diciembre de 2021, con nimero de registro de entrada 181649/2021 remitido
por la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Transparencia del Gobierno de Canarias, en el cual se
formulan observaciones a las Bases Especificas para la provisién en propiedad de 8 plazas de Inspector de la
Policia Local del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

II1. Contestacién por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, a
los reparos efectuados por la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y del Gobierno de Canarias respecto
de las Bases Especificas para la provisién en propiedad, por el turno de promocién interna y mediante el sistema
de concurso de 8 plazas de Inspector de la Policia Local del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas mediante Resolucién de la Direccion General de Administracion
Publica nimero 39319/2021, de 15 de noviembre.



