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REGIMEN DE RECURSOS. Contra el presente acuerdo expreso, dado que se realiza en cumplimiento y ejecucion
de la Sentencia citada y recaida en autos niimero 581/2022 de la Sala de 1o Contencioso-Administrativo (Seccién
Primera) del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, no procede la interposicién de recurso o reclamacién
administrativa o judicial alguna, sin perjuicio del derecho que asiste al actor de dirigirse ante el érgano
jurisdiccional si considera que no queda debidamente cumplido el fallo de 1a Sentencia en cuestion con el presente
acuerdo. No obstante, dejar constancia de que por la representacion de esta Administracion se va a dar traslado
del presente acuerdo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién Primera) del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 19 de
octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

135.133

Area de Gobierno de Planificacion, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado

Concejalia Delegada del Area de Limpieza

ANUNCIO

2.654

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, se hace publica la Resolucién de la Directora General
de Recursos Humanos niimero 26737 de fecha 28 de Junio de 2024, por la que sse DECLARA LA CADUCIDAD
DEL EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROVISION POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, DE CINCO PLAZAS DE PEON, CON EL CARACTER DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, AL AMPARO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL ANO 2016, APROBADA MEDIANTE ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD,
DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2016, (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS NUMERO
151, DE 16 DE DICIEMBRE), Y CUYA RESOLUCION DE APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA
FUE APROBADA POR RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
NUMERO 13937/2018, DE 20 DE ABRIL.

ANTECEDENTES.

PRIMERGO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 1 de diciembre de 2016, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 151, de 16 de diciembre de 2016, por el que resultd
aprobada la Oferta de Empleo Puiblico correspondiente al afio 2016, y en las que result6 ofertada, para su convocatoria,
cinco plazas de pedn del Servicio Municipal de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDO. Resolucion de la Directora General de Administracion Piblica nimero 13937/2018, de 20 de
abril por la que se aprueban las bases especificas y convocatoria para la provision, por turno libre y mediante
el sistema de concurso oposicion, de cinco plazas de pedn, con el cardcter de personal laboral fijo del Servicio
Municipal de Limpieza viaria del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 52 de fecha 30 de abril de 2018, se publicaron las
bases especificas y convocatoria para la provision, por turno libre y mediante concurso oposicion, de cinco plazas
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de pedn, con el cardcter de personal laboral fijo del Servicio Municipal de Limpieza Viaria del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucion de la Directora General de Administracién Piblica
numero 13937/2018, de 20 de abril.

CUARTO. Con fecha 29 de mayo de 2018 se publica en el BOE n.° 130, la Resolucién de 4 de mayo de 2018,
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas), referente a la convocatoria para cubrir cinco
plazas laborales fijas de pedn del Servicio Municipal de Limpieza Viaria, mediante el sistema de concurso oposicion
libre, sefialando que el plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
b) Consideraciones Juridicas

UNICA. Conforme al articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRLEBEP) en el que textualmente dice:

“Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo puiblico, o a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo puiblico o instrumento
similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”.

Siguiendo la doctrina del Tribunal Supremo en sus Sentencias de 2 de mayo de 2019 (Rec 209/2016) y de 26
de octubre de 2023 (rec. 6831/2021), el plazo improrrogable de 3 afios para la ejecucion de la Oferta de empleo
publica debe considerarse esencial y su incumplimiento determina la caducidad de ésta y la invalidez de todo
el proceso selectivo que dimane de ésta.

Del mismo modo, siguiendo la doctrina contenida en las sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia
5517/2014, de 5 de junio, cuyos razonamientos hacen suyos la Sentencia 159/2014 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Zaragoza, y 1a sentencia 179/2014, de 24 de septiembre del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 4 de Zaragoza, se puede concluir que debe declararse la caducidad del procedimiento por el
transcurso de tres afios sin ejecutar la oferta de empleo publico referenciada.

En su fundamento de derecho cuarto la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo de 26 de octubre de 2023 (rec. 6831/2021), declara lo siguiente (subrayado nuestro):

“En efecto, incluso considerando que el Decreto 188/2018 haya entrado en vigor el 20 de enero de 2019, de
ello no se seguiria que las plazas contempladas en las dos ofertas de empleo ptiblico aprobadas por aquel habrian
debido “ontolégicamente” proveerse en 2018. Con arreglo al articulo 70 del EBEP, la oferta de empleo puiblico
es un instrumento fundamental de planificacion en esta materia que, en principio, debe ser aprobada y publicada
anualmente por cada Administracion Publica, teniendo en cuenta sus necesidades de personal de nuevo ingreso
asi como la necesaria cobertura presupuestaria. Pero dicho precepto legal, que tiene caracter de legislacion basica
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del Estado, no exige que las plazas contempladas en una determinada oferta de empleo piblico hayan de ser
ineludiblemente convocadas y adjudicadas dentro de ese afio. Ello seguramente serfa inviable en la mayoria de
los casos, aunque solo sea por el tiempo usualmente necesario para hacer las convocatorias y realizar los
procesos selectivos. De aqui precisamente que el apartado primero del articulo 70 del EBEP establezca un plazo
maximo de tres afios para la ejecucion de cada oferta de empleo publico, plazo que la jurisprudencia de esta
Sala efectivamente ha considerado esencial. Este dato normativo pone de manifiesto que la ley no exige lo que
la sentencia impugnada afirma, sino que con innegable realismo otorga un plazo superior al afio para la ejecucion
de cada oferta de empleo publico. Cuestion distinta, que aqui no se ha discutido, es que deba existir la necesaria
cobertura presupuestaria y, por supuesto, que la convocatoria y el proceso selectivo no puedan prolongarse més
alla de los tres afios; algo que encuentra obvia justificacién en que, transcurrido ese lapso temporal, cabe
entender que las circunstancias tenidas en cuenta al elaborar el instrumento de planificacién han podido variar.”

Vista las fechas de publicacion de las respectivas Resoluciones referenciadas, una de fecha 30 de abril de 2018
en el BOP n.° 52 relativa al Anuncio de la convocatoria, y la otra de fecha 29 de mayo de 2018 que se publica
enel BOE n.° 130, y conforme a los articulos 44.2 y 84 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que aborda la terminacién de los procedimientos administrativos, debe
declararse la caducidad del expediente administrativo del proceso selectivo citado.

En cuanto al régimen juridico de la caducidad, hay que considerar que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha elevado a 6 meses el plazo de 3
meses, que establecia al efecto el articulo 102.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. De este modo, el articulo
106.5 de la Ley 39/2015 dispone que “Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del
plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolucion producird la caducidad del mismo (...)”.

Hay que recordar que conforme al articulo 25.1.b) de la misma Ley 39/2015 “En los procedimientos en que
la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general, de intervencion, susceptibles de producir efectos
desfavorables o de gravamen, se producird la caducidad. En estos casos, la resolucion que declare la caducidad
ordenard el archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en el articulo 95”.

El citado articulo 95 a su vez previene, en su apartado tercero, que “3. La caducidad no producird por sf sola
la prescripcion de las acciones del particular o de la Administracion, pero los procedimientos caducados no interrumpiran
el plazo de prescripcion.

Hay que tener en cuenta que la caducidad supone una forma anormal o extraordinaria de terminacién de un
procedimiento administrativo; mdxime si tenemos en cuenta que en el presente caso es la propia Administracion
Publica la que ha iniciado de oficio el procedimiento selectivo.

Como ha declarado la sentencia de la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo de fecha 19 de marzo de
2018, rec. 2054/2017:

“El ejercicio por la Administracion de sus potestades de intervencion estd sujeta a limites, uno de ellos es el
establecimiento de un plazo maximo para resolver los procedimientos. Su razén de ser obedece al deber de las
Administraciones publicas de dictar resolucién expresa en los plazos marcados por la ley, con ello se pretende
garantizar que los procedimientos administrativos se resuelvan en un tiempo concreto, evitando la prolongacion
indefinida de los mismos por razones de seguridad juridica. El incumplimiento de estos plazos conlleva como
consecuencia juridica la caducidad del procedimiento y el consiguiente archivo de las actuaciones (articulo 44.2
de la Ley 30/1992), lo que no impide la apertura de nuevo expediente sobre el mismo objeto, siempre que no
haya transcurrido el plazo de prescripcion.
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La caducidad del procedimiento se constituye asi como una forma de terminacion del procedimiento que penaliza
la falta de diligencia de la Administracién en el cumplimiento de los plazos legalmente establecidos para
tramitar y resolver. La esencia de la caducidad de un procedimiento es que queda inhabilitado como cauce adecuado
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en el que poder dictar una resolucién valida sobre el fondo. Esta ha sido la regla general y ha motivado que
numerosas sentencias de este Tribunal hayan venido sosteniendo, con cardcter general, la invalidez de las
resoluciones administrativas dictadas en un procedimiento caducado al entender que «debfa considerarse
extinguido, y consecuentemente nula la resolucién administrativa recurrida» (STS, de 24 de septiembre de 2008,
rec. 4455/2004), o como se sostiene en la STS de 3 de febrero de 2010 (rec. 4709/2005) la obligacién impuesta
en una resolucion administrativa dictada en un procedimiento caducado “ha perdido su soporte procedimental,
Y, por tanto, también, su validez y eficacia”. Es mds, en nuestra STS ntimero 9/2017, de 10 de enero (rec. 1943/2016)
se afirmaba que «el procedimiento caducado se hace inexistente»

Pues bien, en un procedimiento extinguido e inexistente no es posible dictar una resolucién de fondo valida,
salvo aquella que tenga como tinico objeto declarar la caducidad del procedimiento, tal y como dispone el articulo
42.1y44.2 dela Ley 30/1992. Y si Administracion pese al transcurso del plazo de caducidad no la aprecia de
oficio, tal y como era su deber, serd el afectado el que deba ejercer las acciones destinadas a obtener una declaracién
de caducidad, pero una vez declarada la solucién no puede ser otra que la nulidad de la resolucién de fondo
dictada en dicho procedimiento. (...)”

Visto lo anterior y en conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 1 de febrero
de 2024, en la que se acuerda la delegacién en la Direccion General de Recursos Humanos las competencias
para las demds decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro érgano, asi como
en el Decreto de la alcaldesa niimero 26777/2023, de 26 de junio (modificado por el Decreto nimero 31537/2023,
de 9 de agosto y por el Decreto nimero 41391/2023, de 7 de noviembre), por el que se establece 1a 28121/2023,
de 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa
del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos, Motivos todos ellos por
lo que la Direccion General de Recursos Humanos:

RESUELVE

PRIMERO. Declarar la caducidad del expediente relativo a la provision por turno libre y mediante el sistema
de concurso oposicidn, de cinco plazas de pedn, con el caricter de personal laboral fijo del Servicio Municipal
de Limpieza viaria del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, al amparo de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2016, aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 1 de
diciembre de 2016, (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 151, de 16 de diciembre), y cuya
resolucién de aprobacién de bases y convocatoria fue aprobada por resolucién de la directora general de
administracién publica nimero 13937/2018, de 20 de abril.

SEGUNDO. Proceder al archivo del expediente referenciado en el resuelvo anterior.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los interesados con indicacién de los recursos que procedan,
asi como la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, en la intranet municipal
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, se podré
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente de la publicacion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso, se interponer Recurso de Reposicidn, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 124,1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento


http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=R006754ad1111701da907e827f070c36I

19690L04L283.06BATOLTTTTREYSLI00Y

ds[-xapulpoqren/sa-obsewledse| eo1u0.109|93pas//:dny Us UQIORIYLIDA
ap 0inbas 0BIpoD [ dlueIpaw epeqoldwod 1es apand anb yOILNILNY VIdOD

10682 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 84, miércoles 10 de julio de 2024

Administrativo Comtn de las Administraciones Piiblicas. A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el plazo méximo
para dictar y notificar la resolucién del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Por su parte contra la desestimacion expresa o presunta del Recurso de Reposicion referido, se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de forma expresa, o en el plazo de SEIS MESES a
contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido Recurso de Reposicién deba entenderse desestimado
por silencio administrativo, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, en cuyo
caso se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo,
en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 19 de
octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

135.134

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.655

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, se hace ptiblica la Resolucion de la direccién general
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con ndmero 27755/2024, de 5 de julio,
por la que se acepta la renuncia de un miembro del tribunal calificador de la convocatoria de cuarenta y cinco
plazas de Policia Local y designacién de nuevos miembros del tribunal calificador, cuyo contenido es del tenor
literal siguiente:

“Resolucién de la direccion general de Recursos Humanos por la que se acepta la renuncia de un miembro
del tribunal calificador de la convocatoria de cuarenta y cinco plazas de Policia Local y designacién de nuevos
miembros del tribunal calificador.

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. Con fecha 15 de noviembre de 2021, resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que ha
de regirse la convocatoria para la provision en propiedad por el sistema de oposicion libre de cincuenta y seis
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(56) plazas de Policfa Local, segtin Resolucién de la Directora General de Administracion Publica niimero 39318/2021,
modificadas por Resolucién nimero 46030/2021, de 28 de diciembre, al pasar de cincuenta y seis (56) a
cuarenta y cinco (45) plazas.

SEGUNDO. Con fecha 30 de diciembre de 2021, se aprueba la convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad mediante el sistema de oposicion libre, de cuarenta y cinco (45) plazas de Policia Local,
segin Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica nimero 46238/2021.

TERCERO. Las Bases y la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 157,
de 31 de diciembre de 2021.

CUARTO. Con fecha 26 de enero, segtin Resolucion de 1a Directora General de Administracion Piblica nimero
215072022, se procede a la correccion de error de la Resolucién nimero 46030/2021, de 28 de diciembre, por
la que se acuerda modificar la Resolucién nimero 39318/2021, de fecha 15 de noviembre, por la que se
aprueban las Bases especificas de la convocatoria.

QUINTO. Con fecha 26 de enero, segtin Resolucion de 1a Directora General de Administracién Pablica nimero
2151/2022, se procede a la correccién de error de la Resolucién nimero 46238/2021, por la que se aprueba la
convocatoria del proceso selectivo.

SEXTO. La correccién de error de las Bases y la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 15, de 4 de febrero de 2022.

SEPTIMO. En el Boletin Oficial del Estado nimero 44/2022, de 21 de febrero, se publica un extracto de las
bases que han de regir la convocatoria, habiendo sido objeto asimismo de publicacion en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal.

OCTAVO. Con fecha 22 de junio de 2022 y por Resolucién de la Directora General de Administracion
Publica ntimero 23712, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, y se designa al tribunal calificador.

NOVENO. Con fecha 27 de junio de 2022, tiene lugar la constitucién del Tribunal calificador del proceso
selectivo para la provision en propiedad mediante el sistema de oposicidn libre, de cuarenta y cinco (45) plazas
de Policia Local.

DECIMO. Con fecha 2 de julio de 2022 se dicta la Resolucién nimero 2022-24542 de la Directora General
de Administracién Publica por la que se acuerda el nombramiento de vocal titular, en el proceso selectivo para
la provisién en propiedad mediante el sistema de oposicion libre de cuarenta y cinco (45) plazas de Policia Local.

DECIMOPRIMERO. Con fecha 4 de julio de 2024, y registro de entrada nimero 2024-97364, Manuel Jests
Afonso Herndndez, presidente-suplente del Tribunal calificador, presenta escrito de renuncia en los siguientes
términos:

“Que, habiendo sido designado, en virtud de Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 22 de junio de 2022, nimero 23712, Presidente
Suplente del Tribunal Calificador del proceso selectivo para cubrir en propiedad, 45 plazas de Policia Local, a
medio del presente escrito, por motivos estrictamente personales y profesionales, RENUNCIO A LA
DESIGNACION como suplente acordada, desde esta misma fecha.

A los efectos de que, el 6rgano convocante, acuerde lo oportuno sobre la sustitucién para cubrir nuevamente
dicha suplencia del cargo de Presidente/a y pueda continuarse en su caso el proceso selectivo.”
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FUNDAMENTOS DE DERECHO.
a) Normativa aplicable:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico (en adelante TREBEP).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

* Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

* R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

* Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (ROGA).

b) Consideraciones Juridicas.

I. Para proteger el principio de imparcialidad en los procesos selectivos, los miembros de los drganos de seleccion
deberdn abstenerse si concurren las causas del articulo 23 de la LRJSP.

Igualmente, los aspirantes pueden recusarlos si concurre en ellos alguna causa de abstencién en cualquier momento
de la tramitacion del expediente.

Segtn el referido articulo 23 de la LRJSP, son motivos de abstencién y recusacion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales 0 mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento,
la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

..
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II. En cuanto a la renuncia, cabe decir que es una figura distinta de la abstencién y recusacién, aunque con
los mismos efectos, es una forma de apartarse de un Organo de seleccién para el que se ha sido nombrado miembro.
Es imposible abarcar toda la posible casuistica que puede dar lugar a la renuncia, pero, en general, podemos
decir que pueden ocasionar la renuncia todas aquellas causas o motivos distinto de los que justifican la abstencién
y la recusacién, pero con sus mismos efectos en cuanto a la separacién de un miembro del Organo de seleccion.

Al solicitar la renuncia por escrito el presidente-suplente del Organo de seleccidn, tal y como consta que ha
hecho el renunciante en su escrito dirigido al ayuntamiento, debe procederse a su aceptacion y nuevo nombramiento
de suplentes, con el fin de garantizar el buen funcionamiento y gestion del proceso selectivo referenciado.

Si bien las renuncias deben estar basadas en causas excepcionales que a juicio del 6rgano convocante las justifiquen,
en el presente caso y dado la premura y urgencia de la realizacién de pruebas selectivas, y tras valorar el perjuicio
que podria ocasionar para el buen funcionamiento del tribunal de seleccion, procede aceptar la solicitud de renuncia
del miembro que la haya solicitado, debiendo respetarse siempre el principio de composicion equilibrada del
tribunal de oposicion.

III. Del érgano competente para resolver.

Corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, en el marco del Decreto de la alcaldesa numero 26777/2023 de
fecha 26 de junio (modificado por Decretos de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto y decreto de
la alcaldesa ntimero 41391/2023, de 7 de noviembre) por el que se establece la estructura orgdnica superior y
directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas
y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la alcaldesa niimero
28121/2023, de fecha 12 de julio (modificado por decreto de la alcaldesa niimero 6674/2024, de 20 de febrero),
por el que se establecen los dmbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de
Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos, determinando su estructura organizativa
de gobierno y administracion.

A la vista de todo lo expuesto, y visto el informe propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 5 de julio de 2024, esta Direccién General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero. Aceptar la renuncia presentada por don Manuel Jesds Afonso Herndndez, con D.N.I. **.859 %%,
mediante escrito de fecha 4 de julio de 2024, y registro de entrada nimero 2024-97364, como Presidente-Suplente
del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provision en propiedad mediante el sistema de oposicién
libre, de cuarenta y cinco (45) plazas de Policia Local, designado mediante resolucion de la directora general
nimero 2022-23712, de fecha 22 de junio, por los motivos expuestos en las anteriores consideraciones juridicas.

Segundo. Designar como miembros del tribunal calificador, segin lo establecido en la base sexta de la
convocatoria para la provisién en propiedad por el sistema de oposicion libre de cuarenta y cinco (45) plazas
de Policia Local, a las siguientes personas:

- Presidente-Suplente 1°:
A don José Alberto Pulido Alonso con D.N.I. nimero **.705.%** y nimero identificador municipal 1626.5.
- Presidente-Suplente 2°:

A dofia Marfa del Carmen Jiménez Cabrera con D.N.I. ndmero **.755.#** y nimero identificador municipal
1549.0.
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De acuerdo con lo anterior el Tribunal calificador del proceso selectivo para la provisién en propiedad
mediante el sistema de oposicion libre, de cuarenta y cinco (45) plazas de Policia Local, queda conformado
como se detalla a continuacion:

PRESIDENTE/A:

Titular: Dofla Marfa Dolores L6pez Rodriguez.

Presidente-Suplente 1°: Don José Alberto Pulido Alonso.

Presidente-Suplente 2°: Dofia Maria del Carmen Jiménez Cabrera.

SECRETARIO/A:

Titular: Dofla Marfa Isabel Tavio Hinestrosa.

Suplente: Don Carlos Santana Santana.

VOCALES:

Titular: Don Héctor J. Martin Granado.

Titular: Don Juan Victor Montesdeoca Acosta.

Titular: Dofia Faina Laura Cruz Déniz.

Titular: Don Antonio Adriédn Alonso Suérez.

Suplente: Don Yeray Herndndez Quesada.

Suplente: Dofia Marfa Teresa Alonso Garcia.

Suplente: Don Juan Francisco Gonzdlez del Pino.

Suplente: Dofia Nereida Marfa Martin Medina.

Tercero. Publicar integramente el texto de la presente resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de Edictos y en la pagina web de este Ayuntamiento, para general y ptblico conocimiento.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacidn,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dfa siguiente al de la fecha de la
recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Piblicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dfa siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos”.

En Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de julio de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, (Acuerdo de la Junta de Gobierno 19 de octubre
de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

135.691

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE

DECRETO DE ALCALDIA
2.656
PRIMERO. Por Resolucién de Presidencia de fecha 19 de mayo de 2022 se aprobd la Oferta de empleo publico
para la estabilizacién del empleo temporal de la Sociedad Municipal Unipersonal Agaete Cultura y Deportes,
S.L. Dicha resolucién fue publicada en el BOP niimero 62, de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDOQO. En el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de 2022 se
hizo publica la Resolucion de 21 de diciembre de 2022 por la que se aprobaban las bases generales que regirdn
el procedimiento selectivo para la estabilizacion del personal laboral fijo de la Sociedad Municipal Agaete Cultura
y Deportes, S.L. Ayuntamiento de Agaete.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo establecido en estas
bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a los que se debe ajustar el procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracién local (excepto
los articulos 8 y 9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as
Civiles de la Administracién del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demads
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado primero, letra
g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local; RESUELVO:
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