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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

Ref.: MITH/JPP/RRC

ANUNCIO

En ejecucién de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la
Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y
Decretos con nimero 41579/2024, de 25 octubre, por la que se aprueba la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de estabilizaciéon de dos (2)
plazas de Ingeniero/a Informético, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion,
autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de estabilizacién de dos (2)
plazas de Ingeniero/a Informético, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion,
autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

.- Resolucion nimero 24324/2024 de 10 de junio, de la directora general de Recursos Humanos por
la que se realiza la modificacién de la Resolucion de la directora general de Administracién Publica
numero 38486/2022, de fecha 11 de octubre, por la que se aprueban las bases generales por
concurso-oposicion, en los procesos de estabilizacion que han de regir las convocatorias y el
proceso de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021, de fecha 28 de diciembre, (Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nim. 72, de 12 de junio de 2024).

Il.- Resolucién 31247/2024, de 5 de agosto, de la directora general de Recursos Humanos por la
que se modifica la Resolucion nimero 45468/2022 de 23 de noviembre, de la directora general de
Administracién Publica por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de
estabilizacion de dos (2) plazas de Ingeniero/a Informético, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion,
autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion de
urgencia.

Ill.- En el Boletin Oficial del Estado, niUmero 226, de 18 de septiembre de 2024, se publicé el
anuncio de la convocatoria de la citada plaza, siendo el plazo para presentaciéon de solicitudes
desde el dia 19 de septiembre de 2024 hasta el dia 16 de octubre de 2024.

IV.- Consta en el expediente certificacion del Servicio de Asistencia Ciudadana, de fecha 23 de
octubre de 2024, con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

» Constitucion Espafiola de 1978.
> Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
> Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).
> Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.
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> Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

v

b) Consideraciones juridicas
1.- Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentacion de instancias de la convocatoria objeto del presente informe, fue del 19 de
septiembre de 2024 al 16 de octubre de 2024.

La Base quinta de las Bases especificas establece:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano convocante dictara
resolucion en el plazo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/ index.html.), se sefialara un plazo de CINCO
DIAS HABILES para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el 6rgano convocante se aprobara la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html.).

En la misma Resolucién se hara constar, si fuera posible, la designaciéon nominal del tribunal.”
2.- De la competencia del 6rgano para resolver

La competencia para la aprobacion de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos
corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo
del articulo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024,
modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de la alcaldesa
nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores
funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, esta Direccion General de
Recursos Humanos, en el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

Primero.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir
el proceso de estabilizaciéon de dos (2) plazas de Ingeniero/a Informético, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, mediante el
sistema de concurso-oposicion, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo al presente informe propuesta.

Segundo.- Conceder un plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacion de defectos
durante CINCO DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusién,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

Tercero. - Ordenar la publicacion de la Resolucion en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
Contra el presente acto que es de mero tramite no cabe interponer recurso”.

Las Palmas de Gran Canaria,

Cédigo Seguro De Verificacion gPCZZMhG yf DTM+8/ xW ug== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Gutiérrez Triano - Directora General de Recursos Humanos Firmado 29/10/2024 13:08:50
Observaciones Péagina 2/4
Url De Verificacién htt ps: //ww. | aspal masgc. es/ es/ onl i ne/ sede- el ectroni ca/ codi go- segur o-de-veri ficacion
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/codigo-seguro-de-verificacion
http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=j006754ad1261d11db707e83200a0e0ey

FR0B0B00CE83L0LAPTTPTILTPERSL0)

ds[-xapulpoqren/sa-obsewledse| eo1u0.109|93pas//:dny Us UQIORIYLIDA
ap 0inbas 0BIpoD [ dlueIpaw epeqoldwod 1es apand anb yOILNILNY VIdOD

ANEXO

ACLARACION IMPORTANTE:

La presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en
base a los datos que cada persona ha incorporado en el documento Declaracion
Responsable incluido en su solicitud.

En dicho documento se declara expresamente que la persona retne las condiciones exigidas
para participar en la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas y su
comprobacion tendra lugar en el momento del nombramiento o contratacién. Por tanto, seran
automaticamente excluidos/as del presente proceso selectivo, en caso de no ser ciertos los
datos recogidos en la declaracion, o no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusion afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracion figuren
como admitidos, quedando la Administracion facultada para ejercitar las acciones legales que
estime oportunas, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

ADMITIDOS/AS

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI OCULTO
BETANCOR SANCHEZ MANUEL BT LR
CABALLERO SANTIAGO ANTONIO JUAN FRABLTHH*
GARCIA GARCIA DIEGO **4860***
GARCIA GONZALEZ MARIA ELENA **T7664**
GASANE MARTIN PEDRO AURELIO WTTT2%**
GUERRA PEREZ SILVIA *HT027***
LEON ALEMAN DAVID **2148***
MACIAS RODRIGUEZ JOSE LUIS G745
MARTIN MARTIN ARGELIA ESTHER **B5550*+*
ROMERO MANCHON PABLO DAVID BT 25%**
RUBIO NAVARRO JOSE MIGUEL **43T76**
SANTANA AFONSO SERGIO **IQT L
SILVA PADRON ELISABET 7361
VEGA SANCHEZ JORGE **3534%**
VEGA MORALES ADRIAN **2934%x*

EXCLUIDOS/AS

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI OCULTO MOTIVO EXCLUSION
HERNANDEZ MARTIN DAMIAN **B43 7+ 3
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MOTIVO DE EXCLUSION

LEYENDA

MOTIVO

NO APORTAR TITULACION

LA TITULACION APORTADA NO SE CORRESPONDE CON LA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O ES ILEGIBLE O EL IMPORTE NO ES
CORRECTO

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO CUMPLE
CON EL PLAZO DE AL MENOS UN MES ANTERIOR A LA CONVOCATORIA

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO APORTA LA
DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO APORTA
CERTIFICADO DE NO RECHAZAR OFERTAS DE EMPLEO O EL APORTADO NO ESTA ACTUALIZADO

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO APORTA
CERTIFICADO DE INGRESOS O EL APORTADO NO ESTA ACTUALIZADO O NO FIGURA LA CUANTIA
O SUPERAEL SMI

SOLICITUD DE PARTICIPACION PRESENTADA FUERA DE PLAZO

NO APORTAR CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE DISCAPACIDAD

NO APORTAR CERTIFICACION EN EL QUE CONSTE EL TIPO DE DISCAPACIDAD

10

NO TENER NACIONALIDAD ESPANOLA, PERTENECER A ESTADO MIEMBRO DE LA UNION
EUROPEA... ART. 57 TREBEP

11

LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN DEBEN ESTAR EN CASTELLANO

12

SOLICITUD DE SUBSANACION PRESENTADA FUERA DE PLAZO

13

La Directora General de Recursos Humanos

(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023)

ANA GUTIERREZ TRIANO
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