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QUINTO. Delegar en el Vicepresidente Primero de la Junta de la AUTGC las facultades para la justificacién
de esta subvencién directa para el proyecto denominado “AMPLIACION DE LA PARADA PREFERENTE
DE MASPALOMAS MEDIANTE PARADA UBICACION COLINDANTE”, asi como para la adopcién de
cuantos actos sean necesarios para dar cumplimiento a lo acordado.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de dos mil veinticuatro.
EL PRESIDENTE, Antonio Morales Méndez.

134.271

CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

2.610

El Consejo de Direccion de este Consorcio, en sesion celebrada el dia 25 de junio de 2024, acordé aprobar
inicialmente el Expediente de Modificacion de Crédito del presupuesto de gastos del 2024 con ref.: MC.01.24,
necesario para la suscripcién de la Segunda Adenda al Convenio de colaboracién entre el Consorcio de Viviendas
de Gran Canaria y el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida para la redaccion de proyecto y posterior
financiacion de las obras de rehabilitacion de cuatro inmuebles destinados a viviendas de transito (escuela unitaria
de Pino Santo Bajo).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido,
el expediente estard expuesto al ptiblico en este Consorcio de Viviendas durante QUINCE (15) DIAS, para la
formulacion de cuantas alegaciones y reclamaciones se estimen oportunas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dos de julio de dos mil veinticuatro.
EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA, Antonio Morales Méndez

134.084

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.611
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se hace publico el acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 18 de abril de 2024, por el que se aprueba la MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANO ESPECIAL DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO
MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
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ANTECEDENTES DE HECHO

1. Acuerdo Junta de Gobierno de 4 de febrero de 2021 por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria - BOP nimero 18 de 10 de febrero de 2021.

II. Acuerdo Junta de Gobierno de 26 de mayo de 2021 por el que se aprueba la rectificacion de error detectado
en el Anexo I al acuerdo de aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 4 de febrero de
2021 - BOP Anexo ntiimero 66 de 2 de junio de 2021.

II. Acuerdo Junta de Gobierno de 5 de mayo de 2022, por el que se aprueba la rectificacion de error detectado
en el Anexo I al Acuerdo de aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 4 de febrero de
2021, rectificado por error en el Anexo I mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 26 de mayo de
2021 - BOP nimero 82 de 8 de julio de 2022.

IV. Sentencia nimero 489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de 1a Comunidad Auténoma de Canarias en el procedimiento 515/2022 y notificada con fecha 9 de
enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofla Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacién de Empleo
Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022); y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia”

“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vinculo
funcionarial; quedando igualmente anulada la inclusién de las plazas expresamente enumeradas en los hechos
primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicién
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico”

IV. Con fecha 11 de abril de 2024 a las 09:00 horas, se convocd mesa general de negociacién con la
representacion sindical del Comité de empresa de Recogida de Residuos Sélidos y Urbanos, Comité de Limpieza
Viaria y la permanente del Comité del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en la Mesa de Negociacion,
bajo la Presidencia de la concejala delegada de Recursos Humanos, dofia Esther L. Martin Martin, asistiendo
también por la Administracién, el concejal delegado del Area de Limpieza, don Héctor J. Aleman Arencibia,
la Directora General de Recursos Humanos, dofia Ana Gutiérrez Triano y el Gerente del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza, don Antonio M. Santana Gonzdlez, elevando la siguiente
propuesta de acuerdo:

“Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, estableciendo nuevos cddigos que permitan
identificar los puestos con vinculacion laboral.”

Sometido el acuerdo a votacion, el mismo se aprueba por unanimidad.
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V. Sentencia del Tribunal el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) en Sala Sexta, dicta sentencia
en los asuntos acumulados: C-59/22, C-110/22 y C-159/22.

VI. Con fecha 5 de marzo de 2024, 1a Direccion General de Recursos Humanos solicita Informe a la Asesoria
Juridica del Ayuntamiento de Las Palmas, en el que se requiere valoracién respecto al iniciacién de los tramites
para modificar la RPT del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en aras de garantizar la debida
coherencia entre los diferentes instrumentos de organizativos de este Ayuntamiento, esto es, plantilla y relacion
de puestos de trabajo.

VIL Informe de la Asesoria Juridica de fecha 5 de marzo de 2024, en el que se viene a concluir lo siguiente:

Por todo lo expuesto, no se observa impedimento alguno, a juicio de esta Direccién General de la Asesoria
Juridica, para iniciar el expediente de modificacion urgente y puntual de la relacion de puestos de trabajo, en
aras a adecuar las caracteristicas de los puestos de trabajo a las condiciones que establece la Sentencia 489/2023,
estableciendo el vinculo de personal laboral a las plazas afectadas por el proceso de estabilizacion previsto en
la Ley 20/2021, y poder realizar posteriormente la Oferta de Empleo Piblico Extraordinario de Estabilizacion
de Empleo Temporal con la mayor seguridad juridica.”

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redaccién
dada por la Ley 57/2003.

* Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (en adelante, TREBEP).

* Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Respecto al objeto de la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Con fecha 9 de enero de 2024, se notifica al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria por parte del Tribunal
Superior de Justicia. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Seccién Primera, sentencia cuyo objeto viene constituido
por la pretensién anulatoria del sindicato “CSIF”, por lo que interpone ante la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria escrito de interposicion de recurso contencioso-
administrativo contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de
19 de mayo de 2022, por el que se aprueba la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (BOP de Las Palmas niimero 62, de 25 de mayo de 2022); y
contra los acuerdos de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 26 de mayo
y 2 de junio que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo de las plazas objeto de la OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (BOP de Las
Palmas niimero 69, de 8 de 2022)”, donde se dicta el siguiente FALLO:

1°. Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacién de Empleo
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Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022); y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia.

2°. Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal
funcionario ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante
vinculo funcionarial; quedando igualmente anulada la inclusién de las plazas expresamente enumeradas en los
hechos primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicion
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Considerado lo anterior y aprobando este Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza,
la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal en los mismos términos que
la OEP Extraordinario de Estabilizacién del Ayuntamiento, en aras de evitar un perjuicio al personal a estabilizar,
y al objeto de dar cumplimiento a los plazos impuestos por la Ley 20/2021 respecto a los procesos de estabilizacion
del empleo publico asi como para poder salvaguardar la seguridad juridica de las actuaciones y actos que dicte
este Ayuntamiento y que pudieran resultar afectados, tanto por la sentencia transcrita como por los sucesivos
acontecimientos que devinieran de la aplicacién de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(TJUE) es necesario proceder a adecuar las herramientas juridicas con las que cuenta la organizacion publica
para la gestion de sus recursos humanos, que en particular afecta a los siguientes expedientes:

1. Modificaci6n parcial de la relacién de puestos de trabajo del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza.

2. Modificaci6n parcial la plantilla del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza.

La RPT se proyecta sobre los puestos de trabajo. La plantilla de personal sobre las plazas dotadas
presupuestariamente. Ambos documentos deben ser coherentes y, por tanto, estar sincronizados, en cuanto a su
informacion. La conexidn presupuestaria de la plantilla y la RPT se manifiesta en la necesidad de que la misma
respete los principios de racionalidad y economia y se configure de acuerdo con la ordenacién general de la
economia, asi como en la prohibicion de que los gastos de personal traspasen los limites que se fijen con caracter
general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado (articulo 90. 1 parrafo segundo de la LBRL), medida
en que la inclusion en la plantilla es soporte para la habilitacién de crédito presupuestario del gasto.

La modificacion pretendida opera en dos ambitos:

1. En primer lugar en el &mbito de garantizar, si se produjera su firmeza, el efectivo cumplimiento de la sentencia
transcrita.

2. En segundo lugar en el interés superior de garantizar la efectividad de las decisiones que se adopten en el
dmbito del abuso derivado de la utilizacién sucesiva de contratos temporales, por lo que la misma no afecta a
los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, ni a aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos, sino tGnicamente al dmbito de la potestad de
organizacion sin repercusiones sobre las condiciones de trabajo y, sobre todo, responde al interés superior de
dar seguridad juridica a las relaciones laborales de este ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria;

Esto es, y para el caso que nos ocupa, la simple modificacion de la plantilla presupuestaria y la consiguiente
adaptacion de las RPT, que no conlleva modificar retribuciones, cometidos, o responsabilidades, como sefialan
las sentencias del TS de 26 de octubre de 2011,EDJ 2011/263171; de 6 de julio de 2011, EDJ 2011/155605;
etc.: “sobre la base de entender que éstas ultimas son un ejercicio de la potestad de organizacion...” (Sentencia
del TS de 9 de abril de 2014,EDJ 2014/76950).
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II. Inexistencia de incremento del gasto con la modificacion que se opera.

Dado que las modificaciones que se introducen en virtud del presente acuerdo operan tinicamente en el tipo
de vinculo de los puestos de trabajo esta modificacién no supone una nueva valoracién de los mismos, y por
consiguiente no comportan incremento del gasto.

I1I. De la competencia del Organo que deba adoptar el Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobacion y modificaciones que se introduzcan
en la relacion de puestos de trabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto, se adopta el siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Modificar parcialmente la Relacién de Puestos de Trabajo del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, estableciendo nuevos
cédigos que permitan identificar los puestos con vinculacién laboral, en los términos que figuran en el anexo
al presente Acuerdo; con objeto de que, en su momento, si procede aplicar la Sentencia nimero 489/2023, dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Canarias, las personas afectadas puedan ser nombradas en puestos con vinculo laboral en lugar de en los
puestos funcionariales.

SEGUNDO. Practicar las publicaciones que procedan, para general y ptiblico conocimiento.

Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en via administrativa, se podrd interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dfa siguiente al de la recepcion de su notificacion, Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién
en el BOP del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dfa siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno 19 de octubre
de 2023), Ana Gutiérrez Triano.
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