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interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podrd usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacion de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquél
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de abril de 2025. La Directora General de Recursos Humanos (P.S. Resolucién
37869/2024, de 4 de octubre). La Concejala Delegada del Area de Recursos Humanos, Esther Lidia Martin Martin.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8.% de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de abril de 2025. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacion, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017) el Oficial
Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

En Las Palmas de Gran Canaria, a siete de abril de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (P.S. Resolucién 37869/2024, de 4 de octubre),
LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

92.333

Concejalia Delegada de Limpieza
Servicio Municipal de Limpieza

Recursos Humanos

ANUNCIO
1.337
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la direccién general
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de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 11954/2025, de 4 de abril
de 2025, por la que se aprueba la lista de reserva correspondiente a la convocatoria para la provisién de una
plaza de Operario de 1%, con denominacién actual de Conductor Limpieza, tras modificaciones efectuadas en
la Plantilla de Personal con posterioridad a la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico del afio 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Resolucion del Coordinador General de Presidencia y Seguridad nimero 28200/2013, de fecha 13
de septiembre, por la que se aprueban las bases generales para la generacion de listas de reserva de personal
interino o temporal para el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, con publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 124/2013, de 27 de septiembre.

Segundo. Resolucién nimero 5484/2015, de 12 de febrero, del Coordinador General de Presidencia y
Seguridad, por la que se aprueba el funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 27/2015, de 27 de febrero.

Tercero. Resolucién de la directora general de Administracion Piblica niimero 13938/2018, de 20 de abril,
por la que se aprueban las bases especificas y la convocatoria para la provision, por el turno libre y mediante el
sistema de concurso oposicidn, de una plaza de Operario de 1%, con el cardcter de personal laboral fijo del Servicio
Municipal de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, y configuracion de lista de
reserva, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 52/2018, de 30 de abril,
habiéndose publicado extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nimero 130/2018, de 29 de
mayo.

Cuarto. Tras la conclusion del proceso selectivo el tribunal calificador eleva al 6rgano convocante la propuesta
de contratacion laboral fija de don Alberto Javier Sudrez Rodriguez con DNI **7006***, tras haber superado
el procedimiento selectivo con fecha 16 de julio de 2024.

NORMATIVA APLICABLE
- Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
- Constitucion Espaiiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

- Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(BOP Las Palmas anexo niimero 12 de 16 de junio de 1995).

- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).
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- Decreto de la alcaldesa niimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura organica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de
las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de éstos.

- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante ROGA).

- El articulo 185.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- El articulo 60.1 del Real Decreto 500/1999, de 20 de abril, y demas disposiciones de aplicacion.

- Estatutos del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza publicados en el BOP
nimero 17, de 09 de febrero de 2022.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado de 6
de junio de 2024, en el marco del Decreto de la alcaldesa niimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que
establecen los dmbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Unica. Constitucién de la lista de reserva.

Las bases especificas que rigen el proceso selectivo de la convocatoria de una plaza de operario de 1%, con el
cardcter de personal laboral fijo del Servicio Municipal de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, en su apartado décimo sexto, recoge lo siguiente:

“En caso de que existieren candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser contratados
como personal laboral fijo en la plaza de Operario de 1% del Servicio Municipal de Limpieza Viaria, como consecuencia
de no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una lista de reserva especifica del puesto de trabajo a que se haya concurrido durante el proceso
selectivo, operario de 1° del Servicio Municipal de Limpieza Viaria, encuadrado en el grupo 4, nivel retributivo
16, que serd utilizada con cardcter preferente para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Servicio
Municipal de Limpieza Viaria. No obstante lo anterior, en caso de no tener suficiente personal, se podrd utilizar
otras listas con las que existan convenios de colaboracion.

Las Listas de reserva que se configuren, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las
presentes Bases, se regirdn en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales del Excmo. Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por resolucién nimero 5484/2015, de 10 de febrero, del Coordinador
de Presidencia y Seguridad, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 27, de 27
de febrero de 2015

Conforme a lo estipulado en la referida base, el tribunal, con fecha 16 de julio de 2024, propone al érgano
convocante, la configuracion de la lista de reserva de la categoria de operario de 1?* del Servicio Municipal de
Limpieza Viaria, encuadrado en el grupo 4, nivel retributivo 16, integrada por los/as opositores/as que han superado
la totalidad de las pruebas del proceso selectivo, quedando ordenada de la forma en que se relacionan a
continuacion:
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ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI
1 SALAZAR LUNA JOSE JAVIER ()70
2 GARCIA DE LA YEDRA FONT JAVIER #548BYHk
3 ANGULO GONZALEZ JESUS TG4
4 MONTERO MUNOZ CESAR 5305 ] (%
5 DE LEON ANDUEZA JONATAN 5931 570
6 MARRERO SIERRA DOMINGO A. AT 769
7 VELAZQUEZ SUAREZ PATRICIA HH()GLG K
8 RODRIGUEZ GUTIERREZ LAURA k] 248k
9 SANTANA MENDOZA ABIAN AT 686
10 MEDINA DELGADO YESSICA #5725
11 TABARES LOPEZ LUIS A. QT Tk
12 HERNANDEZ PEREZ JOSE LUIS R 54 HE

Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, la gestion de personal, al amparo del acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por acuerdo de 6 de
junio de 2024, en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado
por decretos de la alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto y decreto de la alcaldesa nimero 41391/2023,
de 7 de noviembre) por el que se establece la estructura organica superior y directiva de las Areas de Gobierno,
se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y
marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la alcaldesa niimero 28121/2023, de fecha 12 de julio,
por el que se establecen los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de
Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos, determinando su estructura organizativa
de gobierno y administracion.

Por todo lo anteriormente expuesto, la Direccién General de Recursos Humanos,
RESUELVE

Primero. Aprobar la lista de reserva correspondiente a la convocatoria para cubrir una plaza de Operario de
1* de limpieza, con denominacién actual conductor Limpieza, tal y como se relaciona a continuacion:

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI CALIF DEF
1 SALAZAR LUNA JOSE JAVIER HHOT28HH* 12,40

2 GARCIA DE LA YEDRA FONT JAVIER HEABRYAAH 12,09
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3 ANGULO GONZALEZ JESUS T 641 11,95
4 MONTERO MUNOZ CESAR QS 0k 10,90
5 DE LEON ANDUEZA JONATAN SR RTASS 10,59
6 MARRERO SIERRA DOMINGO A. AT T6QHE 10,20
7 VELAZQUEZ SUAREZ PATRICIA ()G 9,00
8 RODRIGUEZ GUTIERREZ LAURA ] D4k 8,85
9 SANTANA MENDOZA ABIAN T ERGHH 8,85
10 MEDINA DELGADO YESSICA A5 2k 7,90
11 TABARES LOPEZ LUIS A. HHEOS Tk 7,60
12 HERNANDEZ PEREZ JOSE LUIS HHTS4] 6.15

Segundo. Efectuar las notificaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a ocho de abril de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (P.S. Resolucién 37869/2024, de 4 de octubre)
LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

92.640
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